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UCHWALA NR LXXVII-459-2018
RADY GMINY NEDZA

z dnia 8 listopada 2018 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Nedza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2018r., poz.994 zpdézn. zm.), art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 1
pkt 1iust. 2 oraz 91 d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2018r.,
poz. 967 z pézn. zm.) - po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming Nedza, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1. uchwata nr XXXII1/268/09 Rady Gminy Nedza z dnia 23.03.2009 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Nedza (Dz. Urz. Woj. SL. Nr 76, poz. 1740);

2. uchwata nr. XXXIV/273/09 Rady Gminy Nedza z dnia 20.04.2009 r. zmieniajaca uchwate w sprawie
Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Nedza (Dz. Urz. Woj. SI. Nr. 76, poz.1741);

3.uchwata nr LII/423/10 Rady Gminy Nedza zdnia 23.08.2010r. zmicniajgca uchwale w sprawie
Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Nedza (Dz. Urz. Woj. SL. Nr 196, poz. 3019);

4.uchwata nr XLIV-342-2013 Rady Gminy Nedza z dnia 16.12.2013 r. zmieniajaca uchwale w sprawie
Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Nedza (Dz. Urz. Woj. Sl. zdnia 19 grudnia 2013 r.,
poz. 7748 );

5. uchwata nr XLV-352-2014 Rady Gminy Nedza z dnia 20.01.2014 r. zmieniajaca uchwale w sprawie
Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Nedza (Dz. Urz. Woj. Sl. zdnia 23 stycznia 2014 r.,
poz. 431).

6.uchwata nr LXVI414-2018 Rady Gminy Negdza zdnia 22 maja 2018 r. w sprawie okreslenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming
Nedza (Dz. Urz. Woj. Sl. z dnia 23 maja 2018 r., poz. 3385)

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nedza.
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§ 4. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 grudnia 2018 1.

Przewodniczacy Rady Gminy

Gerard Przybyla
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Zakacznik Nr 1 do uchwaly Nr LXXVII-459-2018
Rady Gminy Nedza
z dnia 8 listopada 2018 1.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez
Gmine¢ Nedza

§ 1. Postanowienia ogolne
Niniejszy regulamin okres$la wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw;
3) nagréd z wylgczeniem $§wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.
§ 2. Dodatek za wysluge lat

Nauczycielom przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, ztym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi speliajgcemu co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ustalana jest w oparciu o nastepujace kryteria:
1) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym i wychowawczo-opiekunczym:

a) uzyskiwanie przez ucznidow zuwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych;

b) umiejetne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;
¢) osiggnigcia pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce;

d) dobre ipeine rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;

e) organizowanie réznych form zaje¢ w czasie wolnym od nauki dla uczniow;

f) wspieranie i inspirowanie rozwoju ucznidw, ksztattowanie ich samodzielnosci, rozwijanie uzdolnien
1 zainteresowan,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) wystgpowanie z propozycjami wprowadzenia innowacji pedagogicznych oraz aktywne wlgczanie si¢
w proces wprowadzania tych innowacji;

b) uzyskiwanie wymiernych efektéw w procesie ksztalcenia iwychowania wskutek wprowadzenia
innowacji pedagogicznych;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoSci izajeé, o ktorych mowa w art.42 ust. 2 pkt2 Karty

Nauczyciela:

a) aktywne wlaczanie si¢ do organizacji roéznych zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych
z potrzeb i zainteresowan uczniow;
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b) inicjowanie iprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia uczniow;

c) aktywne wlaczanie si¢ do organizacji imprez iuroczystosci szkolnych, $rodowiskowych oraz ich
inicjowanie;

d) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, z organizacjami i instytucjami majacymi na celu poradnictwo,
profilaktyke i pomoc uczniom;

e) $cista wspotpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki zdrowotnej;

f) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim oraz organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty;

g) praca w komisjach i zespotach.
4) szczegollnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciggly rozwoj ipodnoszenie jakosci pracy — wynikow
nauczania;

b) tworczej wspotpracy z organami Gminy;

¢) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych (pozabudzetowych) oraz umiejetne i wtasciwe ich wykorzystanie;
d) wspotpraca ze wszystkimi spolecznymi organami szkoty;

e) wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej:

a) aktywne wlaczanie si¢ w realizacj¢ zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetej gminnej polityki
oswiatowej;

b) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w oparciu o gminng
polityke oswiatows;

¢) podejmowanie dziatan innowacyjnych dla osiggnigcia wysokiej jakosci pracy szkoty;

d) aktywne wlaczanie si¢ w realizacj¢ zadan i skuteczne podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych
udziat i role szkoty w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych w §rodowisku lokalnym:;

e) aktywne wlaczanie si¢ 1wspolpraca zinstytucjami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz
przeciwdziatania agresji, patologii 1 uzaleznieniom wsrdd dzieci i mlodziezy;

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spelnienia warunkow, o ktérych mowa w § 3, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dtuzszy niz
6 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysoko$ci nie nizszej niz 3% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela i nie wigcej niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 4. Dodatek funkcyjny
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Tabela dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze:

Lp | Stanowisko kierownicze Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
w zl.
1. | Dyrektor szkoty podstawowej, zespotu szkolno-przedszkolnego
liczacego:
do 5 oddziatow 1.000,00
od 6 do 8 oddziatow 1.200,00
od 9 do 13 oddziatéow 1.500,00

od 14 oddziatéw i powyzej 2.000,00
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2. | Dyrektor przedszkola 1.000,00

3. | Wicedyrektor szkoty podstawowej 900,00
Kierownik $wietlicy 200,00

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy.

4. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora, nauczyciela oraz osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze

przyznaje dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytulu sprawowania funkcji:

1) opiekuna stazu w wysokosci 80 zt. miesi¢cznie za nauczyciela powierzonego opiece w trakcie stazu na

stopien nauczyciela kontraktowego lub mianowanego;

2) wychowawcom klas w szkole podstawowej w wysokosci:

Liczebno$¢ klasy w szkole podstawowej

kwota dodatku funkcyjnego

w zl.
mniej niz 10 uczniow 70,00
od 10 uczniéw do 20 uczniéw 100,00
powyzej 20 ucznidéw 130,00

3) wychowawcom grup w przedszkolu w wysokosci:

Liczebno$¢ grupy w przedszkolu Kwota dodatku funkcyjnego w zt.
mniej niz 10 dzieci 70,00
od 10 dzieci do 20 dzieci 100,00
od 21 dzieci do 25 dzieci 130,00

4) doradcy metodycznemu w wysokosci do 8% otrzymywanego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.
§ 5. Dodatek za prace w trudnych i uciazliwych warunkach

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych, o ktérych mowa
w§ 81 §9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z2014 1., poz. 416 t.j. z pdzn. zm.) w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego z tym, ze:

1) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - w wysokosci 25%
stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing nauczania,

3) za prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego —
w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela,
uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar zaje¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas pracy zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.
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§ 7. Nagrody

1. Tworzy si¢ fundusz przeznaczony na nagrody dla nauczycieli stanowigcy 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, bedacy w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty.

2. Funduszem nagrod dysponuja:
1) organ prowadzacy na ,,Nagrode Wojta” w wysokosci 20% $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1,
2) dyrektor na ,,Nagrode dyrektora” w wysokosci 80% $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1;

3. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznawana nauczycielowi za:
1) zajecia dydaktyczne, a mianowicie:

a) osigganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej uwienczonych sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach i innych,

b) osigganie wysokich efektow egzaminow i sprawdzianow;

¢) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych uzyskiwaniem wymiernych efektow w procesie
ksztalcenia i wychowania;

d) wykazywanie si¢ pomystowos$cig iinicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i $rodkdéw celem
aktywizowania uczniow w procesie nauczania;

2) zajecia wychowawecze i opiekuncze, a mianowicie:

a) wzorowe przygotowanie i organizowanie uroczysto$ci szkolnych Iub s$rodowiskowych, imprez
kulturalnych, sportowych i wypoczynkowych;

b) wspotpraca ze s$rodowiskiem lokalnym — rodzicami, radg szkoty, rada rodzicow, organami
samorzadowymi, instytucjami iro6znego rodzaju organizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty oraz promowanie gminy;

c) podejmowanie dzialan iuzyskiwanie efektow w zakresie dziatan zapobiegajacym uzaleznieniom,
patologii i agresji wsrod dzieci i mtodziezy;

d) prowadzenie dzialalnosci majgcej na celu zwalczanie zjawisk patologicznych oraz powodujacych
zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow;

) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa zar6wno w szkole, w drodze do szkoty i ze szkoty;
f) organizowanie opieki i pomocy uczniom bgdagcym w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej;

g) umiejetnos¢ pozyskiwania $rodkow finansowych zroznych zrodet oraz umiegjgtne iracjonalne ich
wydatkowanie;

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, spetniajgcemu co najmniej 5 kryteriow, o ktorych mowa
w ust. 3.

5. Dyrektor przyznaje nagrod¢ dyrektora w wysokosci od 50% do 150% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty, magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

6. Wojt przyznaje nagrode wojta w wysokosci od 50% do 300% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty, magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

7. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 5 1 6 przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
8. Kandydatow do nagrod zgtasza¢ moga;

1) Wojt Gminy Nedza lub dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) organizacja zwigzkowa dziatajgca na terenie szkoty;
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9. Nagroda wojta przyznawana jest dyrektorom szkoty oraz nauczycielom na pisemny uzasadniony
wniosek. Wzoér wniosku o przyznanie nagrody Wojta Gminy Nedza, stanowi zatacznik do niniejszego
regulaminu.

10. Wnioski o nagrod¢ wojta gminy nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy w Nedzy, w terminie co
najmniej na miesigc przed Dniem Edukacji Narodowe;.

11. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

12. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych
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Zalacznik

do regulaminu

wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming Nedza

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Wéjta Gminy Nedza

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Nedza
Pani/ Panu

( zajmowane stanowisko, nauczany przedmiot )

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Organ sporzadzajacy wniosek:

( miejscowosc i data ( pieczec i podpis wnioskodawcey )

Akceptacja Wéjta Gminy Nedza:

(' miejscowosc i data ) (pieczeé i podpis Wojta Gminy )
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