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Nazwa i adres jednostki Urzad Gminy Nedza, 47 — 440 Nedza, ul. Jana lll Sobieskiego 5
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llos¢ etatow 1

Wymiar czasu pracy pelny etat

Wymagania zwigzane ze

1. Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie Srednie.

3. Pelna zdolno$¢ do czynnosSci prawnych oraz Kkorzystanie
z petni praw publicznych.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe.

5. Niekaralnos¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

6. Znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie zadan wykonywanych na
stanowisku a w szczegdlnosci: dotyczacych: ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
ustawa prawo ochrony $rodowiska, kodeks postepowania
administracyjnego, umiejetnos¢ ich interpretacji oraz wykorzystania
do realizacji zadan.

7. Biegta znajomos¢ obstugi komputera (w tym MS Office)
i urzadzen biurowych,

8. Zdolnos$¢ do kreatywnego myslenia, zaangazowanie, samodzielnos¢,
odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ ksztattowania kontaktéw z klientami
jednostki.

stanowiskiem —

n

niezbedne
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Wymagania dodatkowe

9. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na przedmiotowym
stanowisku.

1. Dokfadnos¢, komunikatywnos$é, odpowiedzialno$é, odpornos$é na
stres.

2. Umiejetnos¢ analizy problemow.

3. Gotowosc¢ do statego podnoszenia kwalifikacji.

Zakres zadan na

stanowisku

1. Prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzaniem
oraz zmianami miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

2. Organizacja i uczestniczenie w pracach dotyczacych
sporzgdzania zmian planu zagospodarowania
przestrzennego,

3. Prowadzenie i biezgca aktualizacja rejestru miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego,

4. Wydawanie wypisow, wyrysow, opinii oraz zaswiadczen
i informac;ji potwierdzajgcych okolicznosci wynikajace z
planu zagospodarowania przestrzennego,

5. Prowadzenie postepowan zwigzanych ze wzrostem wartosci
nieruchomosci w zwigzku z uchwaleniem lub zmiang planu,

6. Przygotowanie decyzji i prowadzenie postepowania
w zakresie niezbednych do ustalenia warunkéw zabudowy
i zagospodarowania terenu, i decyzji ustalajgcej warunki
zabudowy,

7. Prowadzenie cato$ci zadan gminy zwigzanych z usuwaniem
drzew i krzewdw z terenu nieruchomo$ci oraz usuwaniem
drzew w pasie drogowym — wynikajgcych z ustawy
o ochronie przyrody oraz rozporzgdzen wykonawczych
do tej ustawy,

8. Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem i nadzorem
nad placami zabaw, skwerami oraz utrzymaniem zieleni na
dziatkach zarzadzanych przez gmine,

9. Organizacja i nadzér nad zimowym utrzymanie drég

gminnych,

10. Przygotowywanie projektow aktéw prawnych w sprawach
z zakresu zadan realizowanych w ramach obowigzkéw,

11. Wykonywanie innych czynnosci takich jak: sporzgdzanie
sprawozdan wymaganych przepisami, przygotowywanie
odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informac;ji publicznej
w zakresie przypisanym temu stanowisku, przygotowywanie
odpowiedzi na zapytania i interpelacje radnych.




Informacja o warunkach

pracy

Praca przy komputerze

Praca — stanowisko na pietrze budynku jednostki

Wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2021r. poz.1960) .

wh e

Dodatkowe informacje

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Nedzy w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych w
miesigcu czerwcu 2023 roku wynosit mniej niz 6% .

Wymagane dokumenty

List motywacyjny,

Ccv

Kserokopie swiadectw pracy;

Kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztalcenie;

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o

korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za

przestepstwo popetnione umysinie $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

Oswiadczenia wg wzorow dostepnych na stronie internetowej Urzedu

Gminy w Nedzy lub w siedzibie Urzedu Gminy w Nedzy — Regulamin

naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na

kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Nedza

stanowigcy Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 0050.148.2016 Woéjta Gminy

Nedza z dnia 1 kwietnia 2016 roku.

Kopie dokumentow, o ktérych mowa w pkt 3-5 winny byé uwierzytelnione

wilasnym podpisem z klauzulg ,za zgodnos¢ z oryginatem” oraz datg.
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INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Realizujgc obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w

zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

uprzejmie informuje:

1.

Administratorem danych osobowych oséb aplikujgcych jest Wéjt Gminy Nedza z siedzibg w
Nedzy, ul. Jana lll Sobieskiego 5.

Dane osobowe s3 przetwarzane w zwigzku z rekrutacjg na wolne stanowisko urzednicze
zgodnie z ustawg kodeks pracy i ustawg o pracownikach samorzgdowych.

Osobom aplikujgcym przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zgdania zaprzestania
przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez cofniecia zgody w dowolnym momencie
oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie przez kandydatéw do pracy danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji
procesu rekrutacyjnego na oferowane stanowisko.

Dane udostepnione w procesie rekrutacyjnym nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom
trzecim, za wyjatkiem instytucji upowaznionych na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa.

Dane udostepnione w procesie rekrutacyjnym nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wskazany w obowigzujgcym jednolitym
rzeczowym wykazie akt organdéw gminy oraz urzedéw obstugujacych te organy (liczac od
poczatku roku nastepujgcego po roku, w ktérym zostata wyrazona zgoda na przetwarzanie
danych osobowych).



