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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY NEDZA

Nazwa i adres jednostki

Urzad Gminy Nedza, 47-440 Nedza, ul. Jana 111
Sobieskiego 5

Wolne stanowisko

Referent ds. zagospodarowania przestrzennego

Komorka organizacyjna

Samodzielne stanowisko

Data ogloszenia naboru

22.01.2023 .

Termin sktadania dokumentow

2.02.2023 r.

Miejsce sktadania

Urzad Gminy w Nedzy, ul. Jana I11 Sobieskiego 5,
47-440 Nedza

dokumentow Sekretariat — I pietro
[los¢ etatow 1
Wymiar czasu pracy 40 godzin tygodniowo
Wymagania zwigzane ze
. Obywatelstwo polskie.
stanowiskiem . Wyksztatcenie $rednie
Pelna zdolno$§¢ do czynnosci prawnych oraz

korzystanie z petni praw publicznych.

. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za

umys$lne  przestepstwo  $cigane z  oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
Niekaralno§¢ za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.

. ZnajomoS$¢ przepisow prawa w zakresie zadan

wykonywanych na stanowisku, a w szczegdlnosci
dotyczacych: ustawy o samorzadzie gminnym (t.).
Dz.U. z 2023 r. poz. 40), ustawy o planowaniu
I zagospodarowaniu przestrzennym z 27 marca 2003r.



mailto:ug@nedza.pl

Wymagania dodatkowe

(t.J. Dz.U. z 2023r. poz. 977,1506, 1597, 1688, 1890,
2029), ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 775), umiejetnos¢ ich interpretacji oraz
wykorzystania do realizacji zadan.

Biegla znajomos$¢ obstugi komputera (w tym MS
Office) i urzadzen biurowych.

Zdolnos¢ do kreatywnego myslenia, zaangazowanie,
samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, umiejetnosé
ksztaltowania kontaktow z klientami jednostki.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
przedmiotowym stanowisku.

Umiejetno$¢ pracy w zespole.
Praca pod presja czasu.

Zakres zadan na stanowisku

Prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzgdzaniem oraz
zmianami miejscowych plandéw zagospodarowania
przestrzennego,

Organizacja i uczestniczenie w pracach dotyczacych
sporzadzania ~ zmian  planu  zagospodarowania
przestrzennego,

Prowadzenie 1 biezgca  aktualizacja  rejestru
miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego,

Wydawanie  wypisow, wyrysOw, opinii  oraz
zaswiadczen 1 informacji potwierdzajacych
okoliczno$ci wynikajace z planu zagospodarowania
przestrzennego,

Prowadzenie postgpowan zwigzanych ze wzrostem
warto$ci nieruchomosci w zwigzku z uchwaleniem lub
zmiang planu,

Przygotowanie decyzji i prowadzenie postgpowania
w zakresie niezbgdnych do ustalenia warunkow
zabudowy i zagospodarowania terenu, i decyzji
ustalajacej warunki zabudowy,

Prowadzenie calosci zadan gminy zwigzanych
z usuwaniem drzew 1 krzewow z terenu nieruchomosci
oraz usuwaniem drzew w pasie drogowym —
wynikajacych z ustawy o0 ochronie przyrody oraz
rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy,
Prowadzenie spraw zwigzanych 2z utrzymaniem
i nadzorem nad placami zabaw, skwerami oraz




utrzymaniem zieleni na dziatkach zarzadzanych przez
gming,

9. Organizacja i nadzor nad zimowym utrzymaniem drog
gminnych,

10. Przygotowywanie  projektéw  aktdéw  prawnych
w sprawach z zakresu zadan realizowanych w ramach
obowigzkow,

11. Wykonywanie innych  czynnosci  takich  jak:
sporzadzanie sprawozdan wymaganych przepisami
prawa, przygotowywanie odpowiedzi na wnioski
0 udostepnienie informacji publicznej w zakresie
przypisanym temu stanowisku, przygotowywanie
odpowiedzi na zapytania i interpelacje radnych.

Informacja o warunkach pracy

=

Praca przy komputerze, w terenie

Praca — stanowisko na I pigtrze budynku Urzedu

3. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 8 wrzesnia 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U.2021 poz. 1723
z pozn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Nedza.

N

Dodatkowe informacje

Wskaznik  zatrudnienia ~ 0s6b  niepelnosprawnych
w Urzedzie Gminy w Nedzy W rozumieniu przepisow
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych w miesigcu grudniu 2023 roku
wynosit mniej niz 6% .

Wymagane dokumenty

List motywacyjny;

Zyciorys — curriculum vitae ;

Kserokopie $wiadectw pracy;

Kserokopie dyplomow potwierdzajacych

wyksztalcenie;

5. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach,
szkoleniach;

6. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢

0 zatrudnienie

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

8. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, o korzystaniu z pelni praw publicznych
i 0 niekaralnosci za przestepstwo popelnione
umySslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

Oswiadczenia wg wzoréw dostepnych na stronie

oINS

~




internetowej Urzgdu Gminy w Nedzy lub w siedzibie
Urzedu Gminy w Nedzy - Regulamin naboru
kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Nedza stanowiacy Zalacznik do Zarzadzenia Nr
0050.148.2016 Wojta Gminy Nedza z dnia 1 kwietnia 2016
roku.

Kopie dokumentdéw, 0 ktorych mowa w pkt 3-5 winny by¢
uwierzytelnione wtasnym podpisem z klauzulg ,za
zgodno$¢ z oryginatem” oraz datg.




INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Realizujgc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych uprzejmie informuje:

1. Administratorem danych osobowych o0s6b aplikujacych jest Wojt Gminy Nedza z
siedzibg w Nedzy, ul. Jana 111 Sobieskiego 5.

2. Dane osobowe sg przetwarzane w zwiagzku z rekrutacjg na wolne stanowisko
urzednicze zgodnie z ustawg kodeks pracy i ustawg o pracownikach samorzadowych.

3. Osobom aplikujgcym przystuguje prawo dostepu do tre$ci danych oraz ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu,
zadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak rowniez cofniecia
zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

4. Podanie przez kandydatow do pracy danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do
realizacji procesu rekrutacyjnego na oferowane stanowisko.

5. Dane udostgpnione w procesie rekrutacyjnym nie beda podlegaty udostepnieniu
podmiotom trzecim, za wyjatkiem instytucji upowaznionych na mocy obowigzujacych
przepisdw prawa

6. Dane udostepnione w procesie rekrutacyjnym nie b¢da przetwarzane w sposob
zautomatyzowany.

7. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wskazany w obowigzujgcym
jednolitym rzeczowym wykazie akt organéow gminy oraz urz¢déw obstugujacych te
organy (liczac od poczatku roku nast¢pujacego po roku, w ktorym zostata wyrazona
zgoda na przetwarzanie danych osobowych).






