Wojt Gminy Nedza

ul. Jana Il Sobieskiego 5, 47-440 Ne¢dza tel.: 32/41022399 fax: 32/4102004,
e-mail: ug@nedza.pl, www.nedza.pl

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY NEDZA

Nazwa i adres jednostki

Urzad Gminy Nedza, 47-440 Nedza, ul. Jana 111
Sobieskiego 5

Wolne stanowisko

Inspektor ds. opracowywania strategii gospodarczych
rozwoju gminy oraz pozyskiwania i rozliczania
srodkow zewnetrznych

Komorka organizacyjna

Samodzielne stanowisko

Data ogloszenia naboru

17.06.2024 r.

Termin sktadania dokumentoéw

27.06.2024 r.

Miejsce sktadania

Urzad Gminy w Nedzy, ul. Jana III Sobieskiego 5,
47-440 Nedza

dokumentoéw Sekretariat — I pietro
[lo$¢ etatow 1
Wymiar czasu pracy 40 godzin tygodniowo
Wymagania zwigzane ze
1. Obywatelstwo polskie.
stanowiskiem 2. Wyksztalcenie wyzsze.
3. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz

korzystanie z pelni praw publicznych.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
oskarzenia

umys$lne  przestepstwo  Scigane  z
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych.
6. Posiadanie
z wymaganiami

na danym stanowisku

stazu pracy o charakterze zgodnym
pracy-
przygotowywanie i rozliczanie projektow, dziatan
1 programow realizowanych z udziatem zewngtrznych



mailto:ug@nedza.pl

srodkéw finansowych (z funduszy unijnych, innych
funduszy zewngtrznych oraz programow krajowych)

7. Znajomos$¢  przepisow  prawnych  dotyczacych:
samorzagdu  gminnego, finanséw  publicznych,
zamoOwien publicznych, funduszy unijnych, procedur
aplikacyjnych i rozliczania dotacji, umicjetno$¢ ich
interpretacji i stosowania.

8. Zdolnos¢ do kreatywnego 1 innowacyjnego myslenia,
zaangazowanie, samodzielnos¢, doktadnosc¢,
odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, umiejgtnosé pracy
w zespole oraz ksztattowania kontaktow z podmiotami
zewngtrznymi.

9. Bardzo dobra znajomos$¢ komputera.

10. Prawo jazdy kategorii B.

Wymagania dodatkowe 1. Studia podyplomowe, szkolenia, kursy z zakresu
funduszy unijnych oraz innych.

2. Doswiadczenie zawodowe w instytucjach
wdrazajacych programy europejskie.

1. Wyszukiwanie zewngtrznych zrodet finansowania
zadan bedacych zadaniami wlasnymi gminy i ich
pozyskiwanie.

2. Przygotowywanie ocen, analiz 1 programéw
zaspokajania potrzeb mieszkancoOw gminy.

3. Opracowywanie projektéw uchwal, zarzadzen,
regulamindw, porozumieh 1 instrukcji zwigzanych z
pozyskiwaniem $rodkow zewnetrznych oraz realizacja
projektow finansowanych lub wspétfinansowanych ze
srodkow zewnetrznych.

4. Rozliczanie realizowanych programoéw 1 projektow

Zakres zadan na stanowisku finansowanych lub wspoétfinansowanych ze $rodkow
zewngetrznych.

5. Opracowywanie dokumentoéw strategicznych gminy —
programdw rozwojowych, monitorowanie osigganych
rezultatow oraz ich aktualizowanie.

6. Prowadzenie zadan publicznych Gminy w zakresie
partnerstwa publiczno — prywatnego zgodnie z ustawa
0 partnerstwie publiczno — prywatnym.

7. Obstuga inwestora — W zakresie prowadzonych
projektow 1 programow.

8. Realizacja zadan =z zakresu ochrony powietrza
atmosferycznego z  wykorzystaniem  Srodkow
zewnetrznych.

9. Wspoélpraca z organami jednostek pomocniczych




w zakresie pozyskiwania $rodkow na realizacj¢ ich
zadan statutowych

10. Wspolpraca z kierownikami gminnych jednostek
organizacyjnych w zakresie pozyskiwania S$rodkoéw

zewngtrznych.

11. Wykonywanie innych czynnosci zgodnie
z whasciwo$cia merytoryczng na zajmowanym
stanowisku.

Informacja o warunkach pracy

1. Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem
komputera.

2. Stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe
dostosowane do wymagan okreslonych dla stanowisk
administracyjno-biurowych.

Stanowisko pracy na pi¢trze budynku Urzedu.

3. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U.2023 poz. 1102)
oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Nedza.

Dodatkowe informacje

Wskaznik  zatrudnienia ~ oséb  niepelnosprawnych
w Urzedzie Gminy w Nedzy w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych w miesigcu maju 2024  roku
wynosit mniej niz 6% .

Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny;

2. Zyciorys — curriculum vitae ;

3. Kserokopie swiadectw pracy;

4. Kserokopie dyplomow potwierdzajacych
wyksztalcenie;

5. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach,
szkoleniach;

6. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢

0 zatrudnienie

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

8. Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, o korzystaniu z pelni praw publicznych
i o niekaralnosci za przestepstwo popelnione
umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

Oswiadczenia wg wzorow dostegpnych na stronie

internetowej] Urzedu Gminy w Nedzy lub w siedzibie

Urzedu Gminy w Nedzy - Regulamin naboru

~




kandydatow na wolne stanowiska urze¢dnicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Nedza stanowiacy Zalacznik do Zarzadzenia Nr
0050.148.2016 Wojta Gminy Nedza z dnia 1 kwietnia 2016
roku.

Kopie dokumentow, o ktorych mowa w pkt 3-5 winny by¢
uwierzytelnione witasnym podpisem =z klauzulg ,za
zgodno$¢ z oryginatem” oraz data.

Calos¢ dokumentow aplikacyjnych zlozona w zaklejonej
kopercie opisanej ,,Nabor na stanowisko inspektora ds.
spraw opracowywania strategii gospodarczych rozwoju
gminy oraz pozyskiwania 1 rozliczania S$rodkoéw
zewngtrznych” i podanymi danymi kontaktowymi.




INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Realizujac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 1 14 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych uprzejmie informuje:

1.

Administratorem danych osobowych 0sob aplikujacych jest Wojt Gminy Nedza z
siedzibg w Nedzy, ul. Jana III Sobieskiego 5.

Dane osobowe sg przetwarzane w zwiazku z rekrutacjg na wolne stanowisko
urzednicze zgodnie z ustawg kodeks pracy i1 ustawg o pracownikach samorzadowych.

Osobom aplikujacym przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu,
zadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez cofnigcia
zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez kandydatow do pracy danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do
realizacji procesu rekrutacyjnego na oferowane stanowisko.

Dane udostepnione w procesie rekrutacyjnym nie beda podlegaly udostepnieniu
podmiotom trzecim, za wyjatkiem instytucji upowaznionych na mocy obowigzujacych
przepisOw prawa

Dane udostepnione w procesie rekrutacyjnym nie beda przetwarzane w sposob
zautomatyzowany.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres wskazany w obowiazujacym
jednolitym rzeczowym wykazie akt organé6w gminy oraz urzedow obstugujacych te
organy (liczac od poczatku roku nastgpujacego po roku, w ktérym zostata wyrazona
zgoda na przetwarzanie danych osobowych).






