Wojt Gminy Nedza

ul. Jana Il Sobieskiego 5, 47-440 Ne¢dza tel.: 32/41022399 fax: 32/4102004,
e-mail: ug@nedza.pl, www.nedza.pl

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY NEDZA

Nazwa i adres jednostki

Urzad Gminy Nedza, 47-440 Nedza, ul. Jana 111
Sobieskiego 5

Wolne stanowisko

Referent ds. oswiaty i sportu

Komorka organizacyjna

Samodzielne stanowisko (umowa na zastepstwo —
przewidywany czas trwania umowy: styczen 2026 r.)

Data ogloszenia naboru

18.10.2024 r.

Termin sktadania dokumentow

28.10.2024 r.

Miejsce sktadania

Urzad Gminy w Nedzy, ul. Jana III Sobieskiego 5,
47-440 Nedza

dokumentéw Sekretariat — I pietro
[lo$¢ etatow 1
Wymiar czasu pracy 40 godzin tygodniowo
Wymagania zwigzane ze
Obywatelstwo polskie.
stanowiskiem . Wyksztalcenie wyzsze.
. Pelna zdolno$§¢ do czynnosci prawnych oraz

. Posiadanie

korzystanie z petni praw publicznych.

. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za

umys$lne  przestepstwo oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

scigane  z

Niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.

stazu pracy o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku pracy.

. Znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych: ustawy

0 systemie o$wiaty, ustawy Prawo o§wiatowe, ustawy
Karta Nauczyciela, ustawy o samorzadzie gminnym,



mailto:ug@nedza.pl

ustawy o finansach publicznych, ustawy kodeks
postepowania administracyjnego, umiejg¢tno$é ich
interpretacji i stosowania.

8. Zdolnos$¢ do kreatywnego 1 innowacyjnego myslenia,
zaangazowanie, samodzielnos¢, doktadnosc¢,
odpowiedzialnos¢, sumiennos¢, umiejetnosé
ksztaltowania kontaktow z podmiotami zewng¢trznymi.

9. Bardzo dobra znajomos$¢ komputera.

10. Prawo jazdy kategorii B.

Wymagania dodatkowe 1. Doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu
na stanowisku zwigzanym z o§wiatg lub placéwkach
oswiatowych.

2. Doswiadczenie w realizacji rzadowych programow
zwigzanych z o§wiatg.

1. Realizowanie spraw zwigzanych z organizacjg sieci

Zakres zadan na stanowisku

publicznych szkot 1 placowek oswiatowych na terenie
Gminy Nedza.

Realizowanie zadan zwigzanych z zakladaniem,
prowadzeniem badz likwidacja publicznych szkol,
przedszkoli oraz gminnych placowek opieki nad
dzie¢mi do lat 3 (zlobki, kluby dziecigce).

Analiza arkuszy organizacyjnych szkoét 1 placowek
oswiatowych oraz ich zmian w celu ich zatwierdzenia.
Wspolpraca z dyrektorami placowek oswiatowych w
zakresie prowadzenia naboru dzieci, uczniow.
Prowadzenie = ewidencji  szk6t 1 przedszkoli
niepublicznych.

Prowadzenie rejestru podmiotow prowadzacych ztobki
1 kluby dzieciece.

Sprawowanie nadzoru merytorycznego w zakresie
prawidtowej  dziatalnosci  szkdét 1 przedszkoli
samorzadowych, zgodnie z kompetencjami organu
prowadzacego.

Monitorowanie systemu informacji oswiatowej w
zakresie  zadan  przewidzianych dla  organu
prowadzacego.

Wykonywanie zadan w zakresie stosunku pracy wobec
osob pelnigcych funkcje kierownicze w szkotach i
placowkach oswiatowych, A4 szczegoOlnosci:
prowadzenie spraw zwigzanych z powierzaniem
stanowisk kierowniczych 1 odwolywaniem z tych
stanowisk, prowadzenie dokumentacji zwigzanej z




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

konkursem na kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty/placowki, ocena pracy dyrektora szkoty
wspélnie z  organem  sprawujagcym  nadzor
pedagogiczny, prowadzenie spraw z zakresu awansu
zawodowego nauczycieli, wnioskowanie o przyznanie
nagrod Wojta, kuratora O$wiaty, Ministra oraz
odznaczen.

Prowadzenie 1 koordynowanie spraw zwigzanych ze
stypendiami dla uczniow uzdolnionych.

Kontrola spelniania obowiazku nauki przez miodziez
w wieku 16-18 lat.

Wspdlpraca z dyrektorami szkot w zakresie spetniania
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i
obowigzku szkolnego.

Przyjmowanie wnioskéw rodzicow o organizacje
dowozu, zwrotu kosztow za dowdz dzieci
niepelnosprawnych do  placéwek  oswiatowych
wlasnym $rodkiem transportu oraz prowadzenie
catosci spraw w zakresie dowozenia uczniow do szkot.
Koordynowanie i nadzorowanie przebiegu rekrutacji
dzieci do szkot, przedszkoli, zZlobka, klubu
dziecigcego.

Przygotowanie informacji o stanie realizacji zadan
o$wiatowych w gminie za poprzedni rok szkolny, w
tym informacji o wynikach sprawdzianow 1
egzamindw.

Przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen wojta
dotyczacych spraw o$wiaty.

Prowadzenie spraw z zakresu dofinansowania
pracodawcom kosztow przygotowania zawodowego
mtodocianych pracownikow.

Prowadzenie catosci spraw w zakresie pobytu dzieci w
przedszkolach prowadzonych przez inne samorzady.
Doksztalcanie 1 doskonalenie nauczycieli oraz
Swiadczenia zdrowotne dla nauczycieli.

Prowadzenie calosci spraw zwigzanych z obiektami
sportowymi na terenie Gminy.

Przygotowywanie dokumentacji do archiwizowania.
Zatatwianie innych spraw wynikajacych z przepisow
prawa oswiatowego w ramach kompetencji organu
prowadzacego.

Informacja o warunkach pracy

1.

2.

Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem
komputera.

Stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe
dostosowane do wymagan okreslonych dla stanowisk
administracyjno-biurowych.

Stanowisko pracy na pi¢trze budynku Urzedu.




3. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U.2023 poz. 1102)
oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Nedza.

Dodatkowe informacje

Wskaznik  zatrudnienia ~ 0sOb niepetnosprawnych
w Urzedzie Gminy w Negdzy w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych w miesigcu wrzesniu 2024 roku
wynosit mniej niz 6% .

Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny;

2. Zyciorys — curriculum vitae ;

3. Kserokopie swiadectw pracy;

4. Kserokopie dyplomow potwierdzajacych
wyksztalcenie;

5. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach,
szkoleniach;

6. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢

0 zatrudnienie

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

8. OsSwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, o korzystaniu z pelni praw publicznych
i o niekaralnoSci za przestepstwo popelnione
umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

Oswiadczenia wg wzorow dostepnych na stronie

internetowej Urzedu Gminy w Nedzy lub w siedzibie

Urzgdu Gminy w Nedzy - Regulamin naboru

kandydatow na wolne stanowiska urze¢dnicze, w tym na

kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy

Nedza stanowigcy Zalacznik do Zarzadzenia Nr

0050.148.2016 Wojta Gminy Nedza z dnia 1 kwietnia 2016

roku.

Kopie dokumentoéw, o ktorych mowa w pkt 3-5 winny by¢

uwierzytelnione wilasnym podpisem =z klauzulg ,za

zgodnos¢ z oryginalem” oraz data.

Catos¢ dokumentow aplikacyjnych ztozona w zaklejonej

kopercie opisanej ,,Nabor na stanowisko referenta ds.

o$wiaty 1 sportu” i podanymi danymi kontaktowymi.

~




INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Realizujac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 1 14 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych uprzejmie informuje:

1.

Administratorem danych osobowych o0sob aplikujacych jest Wojt Gminy Nedza z
siedzibg w Nedzy, ul. Jana III Sobieskiego 5.

Dane osobowe sg przetwarzane w zwiazku z rekrutacjg na wolne stanowisko
urzednicze zgodnie z ustawg kodeks pracy i1 ustawg o pracownikach samorzadowych.

Osobom aplikujacym przystuguje prawo dostgpu do tresci danych oraz ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu,
zadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez cofnigcia
zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez kandydatow do pracy danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do
realizacji procesu rekrutacyjnego na oferowane stanowisko.

Dane udostepnione w procesie rekrutacyjnym nie beda podlegaly udostepnieniu
podmiotom trzecim, za wyjatkiem instytucji upowaznionych na mocy obowigzujacych
przepisdw prawa

Dane udostgpnione w procesie rekrutacyjnym nie beda przetwarzane w sposéob
zautomatyzowany.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres wskazany w obowiazujacym
jednolitym rzeczowym wykazie akt organéw gminy oraz urzedow obstugujacych te
organy (liczac od poczatku roku nast¢pujacego po roku, w ktorym zostata wyrazona
zgoda na przetwarzanie danych osobowych).






