Zarzadzenie NR 0050.147.2016
Wéjta Gminy Nedza
z dnia 01 kwietnia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Nedza.

Na podstawie art. 8 ust.2 i art.10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu

Swiadczen socjalnych (j.t. Dz. U. z 2015, poz. 111 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Nedza stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§2.

Tracg moc:

1.

ook wh

Zarzgdzenie.0050.346.2011 Wo¢jta Gminy Nedza z dnia 30 listopada 2011 roku w sprawie
regulaminu gospodarowania $rodkami Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy Nedza;

Zarzgdzenie Nr 0050.174.2012 z dnia 31 maja 2012r.,

Zarzgdzenie Nr 0050.333.2012 z dnia 15 listopada 2012r.,

Zarzgdzenie Nr 0050.278.2013 z dnia 15 listopada 2013r.,

Zarzgdzenie Nr 0050.353.2014 z dnia 07 listopada 2014r.,

Zarzgdzenie Nr 0050.378.2015 z dnia 18 listopada 2015r.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik

do Zarzadzenie NR 0050.147.2016
Wéjta Gminy Nedza

z dnia 01 kwietnia 2016 r.

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY NEDZA

Rozdziat I.
Przepisy wstepne.

§1

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy sie na podstawie
przepisow:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (j.t. Dz. U. z 2015 r.
poz. 111 z pézn. zm.),
- rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (j.t. Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.).

2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajgcego koszty dziatalnosci jednostki
Urzedu Gminy.

3. Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszone poprzez :

a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c) odsetki od srodkéw funduszu,

d) dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzgcych dziatalno$ci socjalnej
na rzecz pracownikow zakfadu, w czedci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zakfadowych obiektéw socjalnych,

e) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

f) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
5. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

6. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie pienieznej lub
rzeczowej.

Rozdziatll.
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§2

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym :

pomoc finansowg przyznawang osobom znajdujgcym sie w szczegadlnie trudnej sytuacji zyciowe;j,
zapomogi pieniezne,

c. dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie,

oo



d.

e.

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci zakupu biletdw na imprezy artystyczne,
kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz sprzetu sportowego do wspdélnego uzytku
paczki swigteczne dla dzieci do ukonczenia 14 roku zycia.

Rozdziat lll. .
Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3

1. Ze swiadczen Funduszu majg prawo korzystac :
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Nedza niezaleznie od
rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
c) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z Urzedem Gminy Nedza umowe o prace w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente,
d) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a - c.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. d) sg :

a) wspotmatzonkowie,

b) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspoétmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole - do ukonczenia nauki,

c) czionkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

3. Do cztonkéw rodziny nie zalicza sie dziecka pozostajgcego pod opiekg opiekuna prawnego, dziecka

pozostajgcego w zwigzku matzenskim, a takze petnoletniego dziecka posiadajgcego wiasne
dziecko.

Rozdziat IV.
Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

§4

. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) za srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej.

. Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0sdb uprawnionych stanowigcym Zatgcznik Nr 3 do niniejszego

Regulaminu i majg charakter uznaniowy.

. Podstawg do przyznania swiadczen stanowi dochdd przypadajgcy na osobe w rodzinie, wskazany w

oswiadczeniu pracownika znajdujgcym sie w Zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

. Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, zostaje obcigzona petnymi kosztami wraz z

odsetkami (ustawowymi) liczonymi od momentu uzyskania swiadczenia do momentu jej zwrotu.

. Podstawg ustalenia sredniego dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny sg tgczne dochody brutto

wspotmatzonkéw z roku kalendarzowego poprzedzajgcego wniosek o uzyskanie Swiadczenia
socjalnego ( w przypadku utraty zrédta dochodéw w roku pobierania swiadczen socjalnych dochody
uzyskane w ostatnich trzech miesigcach przed ztozeniem wniosku).

Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw weditug nastepujacych
kryteriow :



Rodzaj pomocy:

Kryterium

Wysokosé srodkow:

pomoc finansowa

osoby znajdujgce sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej

okresla Zatgcznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu

zapomogi pieniezne

- w przypadku zdarzen losowych
bedacego nagtym, przypadkowym,
niezaleznym od pracownika i jego
stanu zdrowia, gwattownym
zdarzeniem wywotanym przyczyng
zewnetrzng

- nagta dtugotrwata choroba
pracownika przekraczajgca 30 dni

wysoko$¢ ustalona bedzie przez
Wojta Gminy i zaakceptowana
przez pracownika  wybranego
przez zatoge do reprezentowania
jej intereséw

dofinansowanie
wypoczynku urlopowego
organizowanego we
wilasnym zakresie

Wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego w czesci nie
krotszej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych

okresla Zatgcznik Nr 2 do

niniejszego Regulaminu

dofinansowanie
dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej w postaci
zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne,
rozrywkowe i sportowe
oraz sprzetu sportowego
do wspdlnego uzytku

raz w roku

do kwoty 60,00 zt dla osoby
uprawnionej

paczki $wiagteczne dla
dzieci do ukonczenia 14
roku zycia.

Prawo przystuguje do konca roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko
ukohczy 14 lat

wartos¢ paczki nie moze

przekroczy¢ 100,00 zt

7. Kazde Swiadczenie przyznane osobie uprawnionej sprawdza pod wzgledem merytorycznym
pracownik wybrany przez zatoge do reprezentowania jej intereséw.

Rozdziat V.
Postanowienia koncowe.

§5

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym s$wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy
uzgodnionej z reprezentantem pracownikéw.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie uzasadnienie.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z mgr Joanna Ratuszniak reprezentujgcg interesy pracownikéw
na podstawie wyboru dokonanego w dniu 02 marca 2016r.

(przedstawiciel pracownikow)

(pracodawca)




Zatacznik Nr 1

do REGULAMINU GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY NEDZA

POMOC FINANSOWA _
PRZYZNAWANA OSOBOM ZNAJDUJACYM SIE W SZCZEGOLNIE TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ

Sredni dochéd przypadajacy na Dofinansowanie dla pracownika dofinansowanie dla cztonka rodziny
cztonka rodziny przystuguje w wysokosci : pracownika lub emeryta lub rencisty
przystuguje w wysokosci:

ponizej aktualnie obowigzujgcego 390,00 zt 180,00 z!
minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia

od 100% do 200% aktualnie 350,00 zt 140,00 zt
obowigzujgcego minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia

powyzej 200%aktualnie 310,00 zt 100,00 zt
obowigzujgcego minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia

Sredni dochéd przypadajacy na czlonka rodziny oblicza sie wg nastepujacych zasad:

W dochodzie brutto, uwzglednia sie wszelkie przychody cztonkéw rodziny podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
osob fizycznych bez wzgledu na tytut i Zzrédlo ich uzyskania pomniejszone o koszty uzyskania tego przychodu za rok kalendarzowy
poprzedzajacy rok, w ktérym zostanie ztozony wniosek (patrz, np.: PIT-37 rubryka 66 i 97, PIT-36 rubryka 88 i 135, do czasu
sporzadzenia zeznania rocznego np.: PIT-11 kolumna ,d" rubryki od 27 do 63).

Przy wyliczaniu $redniego dochodu miesigcznego nie bierze si¢ pod uwage:

a) dzieci, ktére ukonczyty 18 lat, a nie uczg sie i nie majg orzeczonej niepetnosprawnosci uniemozliwiajgcej zarobkowanie i
prowadzenie samodzielnej egzystencji,

b) dzieci, ktére odbywajg stuzbe wojskowa,

c) dzieci, ktore zawarty zwigzek matzenski,

d) dzieci petnoletnie, ktére majg wtasne dzieci,

e) dzieci, ktére podjely statg prace zarobkowa,

f)  dzieci pozostajgce pod opieka opiekuna prawnego,

g) 0so6b, na ktére uprawniony ptaci alimenty (wnioskodawca ptacgcy alimenty przy sktadaniu wniosku pomniejsza swéj dochod o
udokumentowang kwote ptaconych alimentéw),

h)  o0so6b spokrewnionych i niespokrewnionych bedacych na wikasnym utrzymaniu (nie dotyczy wspétmaizonka).

Przez wspolne prowadzenie gospodarstwa domowego rozumie sie wspdlne zamieszkiwanie oraz wspolne zaspokajanie potrzeb

zyciowych, ktére charakteryzuje sie:

a) udziatem i wzajemng Scistg wspétpracg w zatatwianiu codziennych spraw zwigzanych z prowadzeniem domu,

b) niezarobkowaniem i pozostawaniem w zwigzku z tym na catkowitym lub czg$ciowym utrzymaniu osoby, z ktorg sie
gospodarstwo domowe prowadzi,

c) statoscig sytuacji okreslonych w pkt. a) i b).

W przypadku kiedy aktualna sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna wnioskujacego w stosunku do poprzedniego roku
kalendarzowego ulegta zmianie powodujgcej zaszeregowanie do grupy dochodowej nizszej lub wyzszej (np.: podjecie pracy, utratg
pracy, urodzenie sie dziecka, itp.) do obliczenia $redniego miesiecznego dochodu brutto przyjmuje sie okres 6 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc, w ktérym zostaje ztozony wniosek - do wniosku nalezy dotgczy¢ aktualne zaswiadczenie o zarobkach
wspétmatzonka lub zaswiadczenie/o$wiadczenie o braku uzyskiwania dochodéw.



Zalacznik Nr 2

do REGULAMINU GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY NEDZA

DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU URLOPOWEGO
ORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE

Sredni dochéd przypadajacy na cztonka rodziny dofinansowanie dla cztonka rodziny
pracownika lub emeryta lub rencisty
przystuguje w wysokosci:

ponizej aktualnie obowigzujacego minimalnego miesiecznego 400,00 zt
wynagrodzenia®
od 100% do 200% aktualnie obowigzujgcego minimalnego 350,00 zt
miesiecznego wynagrodzenia*
powyzej 200%aktualnie obowigzujgcego minimalnego 300,00 zt

miesiecznego wynagrodzenia*

Sredni dochéd przypadajacy na cztonka rodziny oblicza sie wg nastepujacych zasad:

W dochodzie brutto, uwzglednia sie wszelkie przychody czionkéw rodziny podiegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
o0s6b fizycznych bez wzgledu na tytut i zrédto ich uzyskania pomniejszone o koszty uzyskania tego przychodu za rok kalendarzowy
poprzedzajgcy rok, w ktérym zostanie ziozony wniosek (patrz, np.: PIT-37 rubryka 66 i 97, PIT-36 rubryka 88 i 135, do czasu
sporzgdzenia zeznania rocznego np.: PIT-11 kolumna ,d" rubryki od 27 do 63).

Przy wyliczaniu $redniego dochodu miesiecznego nie bierze sie pod uwage:
i)  dzieci, ktére ukonczyly 18 lat, a nie ucza sie i nie majg orzeczonej niepetnosprawnosci uniemozliwiajacej zarobkowanie i
prowadzenie samodzielnej egzystencji,
j)  dzieci, ktére odbywajg stuzbe wojskowa,
k) dzieci, ktére zawarly zwigzek maitzenski,
1) dzieci petnoletnie, ktére majg wtasne dzieci,
m) dzieci, ktére podjety statg prace zarobkows,
n) dzieci pozostajgce pod opiekg opiekuna prawnego,
0) 0s6b, na ktére uprawniony ptaci alimenty (wnioskodawca ptacacy alimenty przy sktadaniu wniosku pomniejsza swoj dochéd o
udokumentowang kwote ptaconych alimentow),
p) oso6b spokrewnionych i niespokrewnionych bedacych na wlkasnym utrzymaniu (nie dotyczy wspétmaitzonka).

Przez wspolne prowadzenie gospodarstwa domowego rozumie sie wspdlne zamieszkiwanie oraz wspodlne zaspokajanie potrzeb

zyciowych, ktére charakteryzuje sie:

d) udziatem i wzajemng Scistg wspdipracg w zatatwianiu codziennych spraw zwigzanych z prowadzeniem domu,

e) niezarobkowaniem i pozostawaniem w zwigzku z tym na catkowitym lub cze$ciowym utrzymaniu osoby, z ktéra sie
gospodarstwo domowe prowadzi,

f) statoscig sytuacji okreslonych w pkt. a) i b).

W przypadku kiedy aktualna sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna wnioskujgcego w stosunku do poprzedniego roku
kalendarzowego ulegta zmianie powodujgcej zaszeregowanie do grupy dochodowej nizszej lub wyzszej (np.: podjecie pracy, utratg
pracy, urodzenie sie dziecka, itp.) do obliczenia $redniego miesiecznego dochodu brutto przyjmuje sie okres 6 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc, w ktérym zostaje ztozony wniosek - do wniosku nalezy dotgczy¢ aktualne zaswiadczenie o zarobkach
wspobtmatzonka lub zaswiadczenie/o$wiadczenie o braku uzyskiwania dochodéw.



Zatacznik Nr 3

do REGULAMINU GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY NEDZA

Nedza, dnia ...,

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZEN

Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU GMINY W NEDZY

Nazwisko i imie:

Adres zamieszkania:

Jednostka organizacyjna:

Osoba uprawniona :

O pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace w Urzedzie
Gminy Nedza niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru
czasu pracy

O pracownik przebywajgcy na urlopie wychowawczym

O emeryt i rencista, ktory rozwigzat z Urzedem Gminy Nedza umowe
0 prace w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente

Whnioskuje o:

O pomoc finansowg przyznawang osobom znajdujgcym  sie
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowe;j,

[0 zapomoge pieniezna,

O dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym
zakresie,

O dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci zakupu
biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz
sprzetu sportowego do wspdlnego uzytku

[ paczke(i) Swigteczne dla dziecka/dzieci do ukonczenia 14 roku zycia.




Oswiadczam, ze méj Sredni miesieczny dochéd brutto przypadajgcy na 1 cztonka rodziny wspélnie ze
mng zamieszkujgcego i prowadzgcego gospodarstwo domowe za poprzedni rok kalendarzowy miesci sie
w przedziale:

Przedziat: Zaznacz:
A ponizej aktualnie obowigzujgcego minimalnego [}
miesiecznego wynagrodzenia*
B | od 100% do 200% aktualnie obowigzujgcego minimalnego |
miesiecznego wynagrodzenia*
C powyzej 200%aktualnie obowigzujgcego minimalnego [}
miesiecznego wynagrodzenia*

Sredni dochéd przypadajacy na cztonka rodziny oblicza sie wg nastepujacych zasad:

W dochodzie brutto, uwzglednia sie wszelkie przychody cztonkéw rodziny podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
osob fizycznych bez wzgledu na tytut i zrédlo ich uzyskania pomniejszone o koszty uzyskania tego przychodu za rok kalendarzowy
poprzedzajacy rok, w ktérym zostanie ztozony wniosek (patrz, np.: PIT-37 rubryka 66 i 97, PIT-36 rubryka 88 i 135, do czasu
sporzadzenia zeznania rocznego np.: PIT-11 kolumna ,d" rubryki od 27 do 63).

Przy wyliczaniu $redniego dochodu miesigcznego nie bierze si¢ pod uwage:
q) dzieci, ktére ukonczyty 18 lat, a nie uczg sie i nie majg orzeczonej niepetnosprawnosci uniemozliwiajgcej zarobkowanie i
prowadzenie samodzielnej egzystencji,
r)  dzieci, ktére odbywajg stuzbe wojskowa,
s) dzieci, ktore zawarty zwigzek matzenski,
t)  dzieci petnoletnie, ktére majg wtasne dzieci,
u) dzieci, ktore podjely statg prace zarobkowa,
v) dzieci pozostajgce pod opieka opiekuna prawnego,
w) 0soOb, na ktére uprawniony ptaci alimenty (wnioskodawca ptacacy alimenty przy sktadaniu wniosku pomniejsza swoj dochéd o
udokumentowang kwote ptaconych alimentow),
X)  0s6b spokrewnionych i niespokrewnionych bedacych na wiasnym utrzymaniu (nie dotyczy wspétmatzonka).

Przez wspolne prowadzenie gospodarstwa domowego rozumie sie wspélne zamieszkiwanie oraz wspoélne zaspokajanie potrzeb

zyciowych, ktére charakteryzuje sie:

g) udziatem i wzajemng Scistg wspétpracg w zatatwianiu codziennych spraw zwigzanych z prowadzeniem domu,

h) niezarobkowaniem i pozostawaniem w zwigzku z tym na catkowitym lub czgsciowym utrzymaniu osoby, z ktorg sie
gospodarstwo domowe prowadzi,

i) statoscig sytuacji okreslonych w pkt. a) i b).

W przypadku kiedy aktualna sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna wnioskujgcego w stosunku do poprzedniego roku
kalendarzowego ulegta zmianie powodujgcej zaszeregowanie do grupy dochodowej nizszej lub wyzszej (np.: podjecie pracy, utratg
pracy, urodzenie sie dziecka, itp.) do obliczenia $redniego miesiecznego dochodu brutto przyjmuje sie okres 6 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc, w ktérym zostaje ztozony wniosek - do wniosku nalezy dotgczy¢ aktualne zaswiadczenie o zarobkach
wspétmatzonka lub zaswiadczenie/o$wiadczenie o braku uzyskiwania dochodéw.

Oswiadczam, ze wraz ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym pozostajg nastepujgce osoby:

Lp. | Nazwisko i imie Data urodzenia Stopien
pokrewienstwa

Wspdtmaizonek

1.

Dzieci bedgce na utrzymaniu do ukonczenia 18 lat, a jesli sie uczg to do ukonczenia 25 lat
(na dzien ztozenia wniosku)




4.

5.

Pozostali cztonkowie rodziny pozostajgcy na utrzymaniu:

1.

2.

3.

Prawdziwos$¢ danych przedstawionych we wniosku potwierdzam wtasnorecznym podpisem,
swiadomy(a) odpowiedzialnosci przewidzianej w Regulaminie w § 4 ust. 4.

[J Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Urzad gminy w Nedzy, zawartych we wniosku w celu
rozpatrzenia mojej prosby oraz przyznania mi $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zgodnie z Ustawa
z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych).

Podanie danych jest dobrowolne, a pracownikowi zgodnie z w/w ustawa przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych
oraz prawo poprawiania.

Potwierdzenie uprawnienia
przez pracownika reprezentujgcego zatoge:

data, podpis
zatwierdzono do wyptaty ze Srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczeh socjalnych:

KWOTA; ..o, zt
SIOWNIE: i s

skarbnik gminy Wjt Gminy

WYMAGANE DOKUMENTY:

Na zadanie Pracodawcy wnioskodawca zobowigzany jest udokumentowac¢ w ciggu 14 dni od wezwania sposob obliczenia dochodu,
np.: zaswiadczeniem z Urzedu Skarbowego lub potwierdzonym przez Urzad Skarbowy rocznym zeznaniem podatkowym (PIT
wnioskodawcy i cztonkéw rodziny Osoby Uprawnionej), zaswiadczeniem o dochodach czionkéw rodziny, zaswiadczeniem o
uczeszczaniu dziecka do szkoly, decyzji PUP o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub statusu bezrobotnego bez
prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury - renty lub zasitku przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjng.



