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UCHWALA NR LXVI-414-2018
RADY GMINY NEDZA

z dnia 22 maja 2018 r.

w sprawie okres$lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gmin¢ Nedza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 oraz 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1189
Z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okres$la si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming Nedza, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1. Uchwata nr XXXII1/268/09 Rady Gminy Nedza z dnia’23.03.2009 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Nedza (Dz. Urz. Woj. SI. Nr 76, poz. 1740);

2. Uchwata nr. XXXIV/273/09 Rady Gminy Nedza z dnia 20.04.2009 r. zmieniajaca uchwate w sprawie
Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Nedza (Dz. Urz. Woj. SI. Nr. 76, poz. 1741);

3. Uchwala nr LII/423/10 Rady Gminy Nedza zdnia 23.08.2010r. zmieniajaca uchwalg w sprawie
Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Nedza (Dz. Urz. Woj. SI. Nr 196, poz. 3019);

4. Uchwata nr XLIV-342-2013 Rady Gminy Nedza z dnia 16.12.2013 r. zmieniajaca uchwate w sprawie
Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Ne¢dza (Dz. Urz. Woj. SI. zdnia 19 grudnia 2013 r.,
poz. 7748);

5. Uchwata nr XLV-352-2014 Rady Gminy Nedza z dnia 20.01.2014 r. zmieniajaca uchwale w sprawie
Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Ne¢dza (Dz. Urz. Woj. SI. zdnia 23 stycznia 2014r.,
poz. 431).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nedza.
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§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wechodzi w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2018 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Gerard Przybyla
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Zatacznik do uchwaty Nr LXVI1-414-2018
Rady Gminy Nedza
z dnia 22 maja 2018 r.

REGULAMIN
Gmine Nedza

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez

Gmine¢ Nedza

§ 1. Postanowienia ogélne
1. Niniejszy regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem
swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 2. Dodatek za wyshuge lat

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek wyptaca sie¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 3. Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz wicedyrektora, przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoly przyznaje Wojt Gminy Nedza, ustalajac jego wysoko$¢ oraz okres , na jaki zostat przyznany.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ustalana jest w oparciu 0 nastepujace kryteria:
1) uzyskiwanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych;

b) umiejetne rozwiazywanie probleméow wychowawczych uczniow we wspoltpracy z ich rodzicami;
C) osiggnigcia pracy z uczniem majgcym trudno$ci w nauce;

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

e) organizowanie r6znych form zaje¢ w czasie wolnym od nauki dla uczniow;

f) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniéw, ksztaltowanie ich samodzielno$ci, rozwijanie uzdolnien
i zainteresowan,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
a w szczegodlnosci:

a) wystgpowanie z propozycjami wprowadzenia innowacji pedagogicznych oraz aktywne wilaczanie si¢
W proces wprowadzania tych innowacji;
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b) uzyskiwanie wymiernych efektéw  w procesie ksztalcenia iwychowania wskutek wprowadzenia
innowacji pedagogicznych;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci izaje¢, o ktérych mowa w ustawie Karta Nauczyciela,
a w szczegoblnosci:

a) aktywne wiaczanie si¢ do organizacji réznych zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych
z potrzeb i zainteresowan uczniow;

b) inicjowanie iprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia uczniow;

c) aktywne wlaczanie si¢ do organizacji imprez iuroczystosci szkolnych, $rodowiskowych oraz ich
inicjowanie;

d) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, z organizacjami i instytucjami majacymi na celu poradnictwo,
profilaktyke i pomoc uczniom;

e) Scista wspoltpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki zdrowotnej;

f) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim oraz organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty;

g) praca w komisjach i zespotach.

4) szczegllnie efektywne wypetnianie zadan iobowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a w szczegodlnosci:

a) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciagly rozwoj i podnoszenie jakoSci pracy — wynikow
nauczania;

b) tworczej wspotpracy z organami Gminy;

¢) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, zgodnie z potrzebami danej szkoty;

d) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty,

e) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe;

f) pozyskiwanie srodkow zewngtrznych (pozabudzetowych) oraz umiej¢tne i whasciwe ich wykorzystanie;
0) wzbogacanie bazy majatku szkolnego, a tym samym gminnego;

h) gospodarnego wykorzystania sprzetu szkolnego, materiatow, towaréw, nosnikow energii oraz innych
srodkow bedacych w dyspozycji szkoty;

i) wspotpraca ze wszystkimi spotecznymi organami szkoty;
J) wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi;
K) rozsadne i przemys$lane prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow, ustalana jest w oparciu 0 kryteria wyzej
wymienione, a w szczegdlnosci w oparciu o kryteria okre$lone w ust. 2 pkt 4 regulaminu.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dhuzszy niz
6 miesigcy.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu na poratowanie zdrowia oraz za dni, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, badZ osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw, wicedyrektoréw oraz nauczycieli nie moze by¢ wyzszy niz 30%
otrzymywanego przez nich wynagrodzenia zasadniczego.

7. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 nie moga przekroczy¢ 6% sumy
ptac zasadniczych wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole, przedszkolu na dzien 1 stycznia danego
roku budzetowego.
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§ 4. Dodatek funkcyjny
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Tabela dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze:

Ip | Stanowisko kierownicze Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
w zt.
1. | Dyrektor szkoty podstawowej, zespotu szkolno-przedszkolnego
liczacego:
do 5 oddziatow 1.000,00
od 6 do 8 oddziatow 1.200,00
od 9 do 13 oddziatow 1.500,00
od 14 oddziatow i powyzej 2.000,00
2. | Dyrektor przedszkola 1.000,00
3. | Wicedyrektor szkoty podstawowej 900,00
Kierownik swietlicy 200,00

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy.

4. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora, nauczyciela oraz osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze
przyznaje dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu sprawowania funkcji:

1) opiekuna stazu w wysokosci 80 zt. miesiecznie za nauczyciela powierzonego opiece w trakcie stazu na
stopien nauczyciela kontraktowego lub mianowanego;

2) wychowawcom klas w szkole podstawowej w wysokos$ci:

Liczebnos¢ klasy w szkole podstawowej Kwota dodatku funkcyjnego
w zt.

mniej niz 10 uczniow 70,00

od 10 ucznidéw do 20 uczniow 100,00

powyzej 20 uczniow 130,00

3) wychowawcom grup w przedszkolu w wysokosci:

Liczebnos¢ grupy w przedszkolu Kwota dodatku funkcyjnego w zt.
mniej niz 10 dzieci 70,00
od 10 dzieci do 20 dzieci 100,00
od 20 dzieci do 25 dzieci 130,00

4) doradcy metodycznemu w wysokosci do 8% otrzymywanego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Jezeli w Klasie w szkole podstawowej lub grupie w przedszkolu zmniejszy lub zwiekszy si¢ liczebnosé
uczniow lub dzieci, to prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu,
w ktorym nastgpita zmiana.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktéry nie przystluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkoéw nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi:
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1) z tytutu opieki nad nauczycielem odbywajacym staz — za kazdy pelny miesiac nieobecnos$ci nauczyciela
odbywajacego staz, innej niz urlop wypoczynkowy, poczawszy od drugiego miesiaca;

2) jezeli zaprzestat opieki nad nauczycielem odbywajacym staz z innych powodéw — od pierwszego dnia
miesigca nastgpujagcego po miesigcu zaprzestania sprawowania tej opieki.
§ 5. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy,
W szczegolnosci za:

1) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 10%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego;

2) zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w:
a) szkotach podstawowych

b) klasie pierwszej szkoty podstawowe]j z grupg starszakow w przedszkolu — 15% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego

3) zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi imiodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim — 15% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego prowadzonego przez
nauczyciela posiadajacego uprawnienia specjalistyczne.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny i w wysokosci
proporcjonalnej do realizowanego przez nauczyciela czau pracy w tych warunkach.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany, a w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczony jest,
jak za okres urlopu wypoczynkowego

4. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala - dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Wojt
Gminy.

§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigeczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar zaje¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposob, ze czas pracy zaje¢ 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
z przyczyn, lezacych po stronie pracodawcy, w tym:

1) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii lub innych czynnikow atmosferycznych,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki, olimpiady lub imprezy,

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

4) rekolekcjami,

5) udziatem w konferencjach metodycznych iinnych naradach o charakterze edukacyjnym, na ktore
nauczyciel zostal skierowany przez pracodawce

- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.
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4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktérym przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstaweg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe Ww ramach zajg¢ pozalekcyjnych ujgte w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw wyptaca si¢ z dohu.
§ 7. Dodatkowe wynagrodzenie

1. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
wyjezdzajacymi do innej miejscowosci w ramach ,, zielonych szkét” — jak za 10 godzin ponadwymiarowych za
jeden tydzien pobytu. Nauczycielom sprawujacym opieke¢ nad uczniami w czasie wyjazdéw $rodrocznych na
tzw. ,zielone szkoly” przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu
organizacyjnym szkoty na dany rok.

2. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie catodobowej opieki nad uczniami
wyjezdzajacymi na wielodniowe wycieczki szkolne w wysokosci 70% stawki za godzing ponadwymiarowa
nauczyciela dyplomowanego, za kazdy dzien zaczynajac od drugiego dnia wycieczki. Nauczycielom
sprawujacym opiek¢ nad uczniami w czasie wycieczek szkolnych przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok.

§ 8. Nagrody

1. Tworzy si¢ fundusz przeznaczony na nagrody dla nauczycieli stanowigcy 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, bedacy w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty.

2. Funduszem nagréd dysponuja:
1) organ prowadzacy na ,,Nagrode Wojta” w wysokosci 20% srodkow, o ktorych mowa w ust. 1,
2) dyrektor na ,,Nagrodg dyrektora” w wysokosci 80% $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1;
3. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznawana nauczycielowi w szczegdlnosci za:

1) osigganie wysokich efektoéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej uwienczonych sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych;

2) osigganie wysokich efektow egzaminow i sprawdzianow;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych uzyskiwaniem wymiernych efektow w procesie
ksztalcenia i wychowania;

4) wykazywanie si¢ pomystowoscig i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i$rodkéw celem
aktywizowania uczniow w procesie nauczania;

5) wzorowe przygotowanie iorganizowanie uroczystoSci szkolnych lub $rodowiskowych, imprez
kulturalnych, sportowych i wypoczynkowych;

6) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenia zawodowego;
7) szczegodlne zaangazowanie w pracg na rzecz szkoty;

8) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym — rodzicami, radg szkoty, radg rodzicow, organami samorzagdowymi,
instytucjami i r6znego rodzaju organizacjami celem wspomagania dziatalno$ci statutowej szkoty oraz
promowanie gminy;

9) podejmowanie dziatan i uzyskiwanie efektow w zakresie dziatan zapobiegajacym uzaleznieniom, patologii
I agresji wsrod uczniow;

10) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow i usuwanie napie¢ migdzy uczniami, rodzicami, pracownikami
szkoty;
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11) umiejetnos¢ pozyskiwania $rodkéw finansowych zréznych zrodet oraz umiejetne i racjonalne ich
wydatkowanie;

4. Nauczyciele i dyrektorzy typowani do nagrod muszg posiadac¢ co najmniej dobrg aktualng ocene pracy.

5. Dyrektor przyznaje nagrode dyrektora w wysokosci do 150% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty, magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

6. Wojt przyznaje nagrode wojta w wysokosci do 300% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

7. Nagrody, o ktorych mowa wust.5i6 przyznawane sg migdzy innymi zokazji Dnia Edukacji
Narodowej.

W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innych terminach.
8. Nagrody sa przyznawane na wniosek:
1) dyrektora lub wojta;
2) Rady Pedagogicznej;
3) Rady Rodzicow;
4) organizacji zwigzkowej dziatajacej na terenie szkoty;

9. Nagroda wojta przyznawana jest dyrektorom szkoty oraz nauczycielom na pisemny uzasadniony
wniosek. Wzor wniosku o przyznanie nagrody Wojta Gminy Nedza, stanowi zalacznik do niniejszego
regulaminu.

10. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych
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Zatacznik

do regulaminu

wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Nedza
WZOR

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wojta Gminy Nedza za osiagniecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Nedza
Pan T/ PanU ... e
L8] a6 /03 1 ] 13 3L Ot

WY (e 11 T0) 1] 42 11

(ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien)
Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Organ sporzadzajacy wniosek:

(Miejscowos¢ i data)
(iccrat  podpis wnicskodawcy)
Akceptacja Wéjta Gminy Nedza:
Migiscowosé i deta)
(iccrtka  podps Wojta Gminy)

Do wniosku zalacza sie jeden oryginalny egzemplarz os$wiadczenia nauczyciela, ktorego wniosek
dotyczy, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku,
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia procedury jego rozpatrzenia, zgodnie z ustawa zdnia
29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych.
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