UCHWALA NR X-64-2019
RADY GMINY NEDZA

z dnia 30 kwietnia 2019 r.

w sprawie utworzenia publicznego przedszkola w Legu wchodzacego w sklad Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Zawadzie Ksiazecej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz. U.
z2019r. poz.506) oraz art. S ust. 2 pkt 1, ust. 3 1iart. 8 ust. 1 i ust. 7 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe ( tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Nedza
uchwala co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ z dniem 1 maja 2019 roku jednostke budzetowa o nazwie : Przedszkole w L.egu wchodzace
w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Zawadzie Ksigzgcej, w miejsce oddzialu zamiejscowego
Przedszkola w Legu, wchodzacego w sklad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Zawadzie Ksigzgcej; siedziba
Przedszkola : L¢g ul. Wyzwolenia 8, 47 — 440 Nedza

§ 2. Akt zalozycielski przedszkola okres$la zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Statut Przedszkola w Legu okresla zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Nedza.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczacy Rady Gminy

Gerard Przybyla
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr X-64-2019
Rady Gminy Nedza
z dnia 30 kwietnia 2019 r.

AKT ZALOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA W LEGU

wchodzacego w sktad
Zespohu Szkolno — Przedszkolnego w Zawadzie Ksiazecej

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 3, art. 88 ust. 1, ust. 7 i ust. 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe ( Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z pézn. zm. )

tworzy sie z dniem 1 maja 2019 r. :

Przedszkole w L.egu

wchodzace w sktad

Zespohu Szkolno — Przedszkolnego w Zawadzie Ksiazecej;

siedziba przedszkola: Leg ul. Wyzwolenia 8, 47 — 440 Nedza
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr X-64-2019
Rady Gminy Nedza
z dnia 30 kwietnia 2019 r.

STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W LEGU

Rozdzial 1.
Nazwa i rodzaj przedszkola

§ 1. 1. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole wlggu wchodzace wsklad Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego w Zawadzie Ksiazgce;.

2. Przedszkole w Le¢gu zwane dalej ,, Przedszkolem™ jest publiczng jednostka organizacyjng gminy
dziatajacej w formie jednostki budzetowe;.

3. Siedziba przedszkola miesci si¢ w miejscowosci Leg przy ulicy Wyzwolenia 8, Gmina Nedza, Powiat
raciborski, Wojewddztwo Slaskie.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Nedza.
5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
6. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:
Przedszkole w Legu wchodzace w sktad ZSP w Zawadzie Ksiazecej ul. Wyzwolenia 8, 47-440 Nedza.
7. Przedszkole prowadzi:

1) bezptatne nauczanie iwychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne ;
3) rekrutacje dzieci do przedszkoli ;

8. W przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby skierowane na odbycie
stazu przez odpowiednie instytucje.

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 2. 1. Przedszkole pelni funkcj¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg. Zapewnia dzieciom mozliwo$é
nauki 1wspélnej zabawy w warunkach bezpiecznych, przyjaznych idostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

§ 3. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztatltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych
dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co jest
dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspodlnej izgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci iich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
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8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, taniec, $piew, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspdlnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnosci, a takze ksztattowanie wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;j;

11) ksztattowanie u dzieci umiejgtnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania umiejetnosci pisania;

12) przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie ich
swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykow
obcych na dalszych etapach edukacyjnych;

13) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, jezykiem regionalnym oraz checi poznawania innych kultur, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

§ 4. 1. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacym dzieciom swobodny rozwoj, zabawe iodpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej iumiejetnosci korzystania
Z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwiag im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob
nie harmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania, z poszanowaniem indywidulnych
potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i1 uczestnictwa w grupie ;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw izachowan prowadzgcych do samodzielnodci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym ;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka wtym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, tanca
$piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania ipodejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworOw swojej pracy;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania ipodejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworOw swojej pracy;

12) wspotdziatanie zrodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci
dziecka;

13) kreowanie wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
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W tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto§ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehlianie za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznie wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Przedszkole udziela dzieciom do niego uczeszczajacym, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017r. wsprawie zasad organizacji iudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2017r., poz. 1591).

3. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelosprawnymi wspomagajac ich rozwdj w integracji
z rowiesnikami odpowiednio do potrzeb tych dzieci zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci 1mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym ( Dz. U. z 2017r., poz. 1578).

4. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkow isposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly iplacowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezacych
do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym ( Dz. U.
z2017r. poz.1627). Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okre§lonych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 1992 r. Nr 36 poz. 155 ze zm.).

5. Przedszkole konsekwentnie przestrzega w stosunku do uczeszczajacych do niego dzieci zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami wydanymi na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej iSportu zdnia 31 grudnia 2002 w sprawie bezpieczenstwa 1ihigieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. 22003 r. nr 6 poz. 69 z pdzn. zm.) oraz zasady promocji
zdrowia w przedszkolu okreslone w Ustawie prawo o$wiatowe.

Rozdzial 3.
Sposob realizacji zadan w przedszkolu

§ 5. 1. Proces wspomagania rozwoju iedukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu jej realizacji, w tym poprzez
dopuszczone przez dyrektora do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza
zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest
przeznaczony.

3. Nauczyciel moze wnioskowa¢ o dopuszczenie programu opracowanego samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli, programu innego autora (autoréw) lub programu innego autora (autorow) wraz z dokonanymi
zmianami.

4. Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
Dopuszczone do uzytku w danym przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia zestaw
program6éw wychowania przedszkolnego. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programoéw wychowania przedszkolnego podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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5. Nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne metody, zasady i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb
i mozliwos$ci dzieci.

6. Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy, a w toku biezacej
pracy indywidualizuja sposob oddziatywania odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci

kazdego dziecka; w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetosprawnosci.

7. W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniaja takze preorientacje
zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

8. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow (prawnych opiekunoéw) o postegpach w rozwoju ich
dziecka, zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka spetniajacego obowiazek
rocznego przygotowania przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej w formie pisemnej do 30 kwietnia. Wzor informacji okreslajg odrebne przepisy.

10. W przypadku dziecka mogacego rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat, informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) zlozony nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

§ 6. 1. Przedszkole moze realizowac eksperyment pedagogiczny na zasadach okreslonych w art. 45 ustawy
prawo o$wiatowe.

2. Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:
niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepelnosprawnos$cia
ruchowa w tym z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera iz niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi zwanych dalej ,,uczniami
niepetnosprawnymi” - wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

3. Przedszkole zapewnia:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze §rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;
6) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

4. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powoluje zespot
sktadajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy bedg pracowac z dzieckiem.

5Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie zalecen orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka.

6Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

7W  zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych
z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zajeé
wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

8Zespol dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka iw miarg
potrzeb modyfikuje program.
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9DIla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprz¢zone, przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow
lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania
ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od zalecen poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu
na inne niz wymienione powyzej niepelnosprawnosci, za zgoda organu prowadzacego, w przedszkolu
mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

10Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie,
ktore bedzie realizowal nauczyciel — pedagog specjalny wspolnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie,
a takze zadania dla specjalistow i pomocy nauczyciela.

11Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo udzialu w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Rodzice ucznia
otrzymujg kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

12Zajgcia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sa dokumentowane wg odrebnych przepisow.
§ 7. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowanie go nauki w szkole
1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez:
1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka;

2) informowanie na biezaco o postepach izachowaniach dziecka, osigganych przez nie sukcesach
i niepowodzeniach;

3) informowanie o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi specjalistami;
4) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu;
5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno- psychologicznej w réznych formach.

2. Praca wychowawczo—ksztalcagca i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

3. Realizowane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, zawierajace tresci podstawy
programowej, dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

4. Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Moze rowniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora
(autorow) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

5. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

6. Program wychowania przedszkolnego moze by¢ dopuszczony do uzytku, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia izadan ustalonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;

2) zawiera szczegOtowe cele ksztatcenia i wychowania;

3) zawiera treSci zgodne ztreSciami nauczania zawartymi Ww podstawie programowe wychowania
przedszkolnego;

4) zawiera sposoby osiggania celow ksztalcenia i1wychowania, zuwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci dzieci;

5) zawiera metody przeprowadzania analizy gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkola) - jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

7. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu dyrektor moze
zasiegna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu, konsultanta lub doradcy metodycznego.

8. Programy wychowania przedszkolnego dopuszczone przez dyrektora do uzytku w przedszkolu stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego obowigzujacy nadany rok szkolny.
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9. Szczegotowe zadania przedszkola isposdb ich realizacji ustalany jest wrocznym planie pracy
przedszkola oraz w planach pracy poszczegdlnych oddziatow.

§ 8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka i czynnikéw $srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do
jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynika¢ w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z zaburzen zachowania i emocji;
3) ze szczegblnych uzdolnien;
4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
5) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
6) z choroby przewlekte;j;
7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) z niepowodzen edukacyjnych;
9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
10) sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réoznicami kulturowymi lub ze zmiangl
12) $srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.
4. Nauczyciele przedszkola maja obowigzek:
a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci;
b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

¢) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

d) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

e) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym w szczegdlno$ci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, barier iograniczen w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci 1iich
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci oraz planowania dalszych dziatan;

5. Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktérych celem jest:
a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;
b) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcie wezesnej interwencji.

6. W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowos$ci szkolnej na
podstawie przeprowadzonych obserwacji.

7. Jezeli wtoku tych czynno$ci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ustala, ze dziecko wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
udzielajg natychmiast tej pomocy w toku biezacej pracy i informuja o tym dyrektora przedszkola.

8. Dyrektor we wspotpracy znauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w nastepujacych formach:
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1) zajecia rozwijajace uzdolnienia —dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
2) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci zzaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, Ww tym
specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢

b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

c) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci przejawiajacych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym;

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zyciu
przedszkola.

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — dla
dzieci, ktore mogg uczeszczaé do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego
wspolnie z oddzialem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) porady i konsultacje. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola
w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

9. Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywal zadania w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Nauczyciele i specjalisci oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy iformutuja wnioski dotyczace
dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

11. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda
rodzicéw, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu dziecka.

13. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na
celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunow) o objeciu ich dzieci formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme¢, wymiar godzin i okres udzielania tej pomocy.

15. Procedura opisana w punktach 9-14dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada opini¢ poradni lub
orzeczenie o indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniu przedszkolnym wydane przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, z tym, ze podczas planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia sig¢
zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.

16. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz nauczycielom.
Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych idydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

17. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia;
18. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
19. Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) dziecka; rodzicéw dziecka(prawnych opiekundéw);

2) dyrektora przedszkola;
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3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

4) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

20. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w punkcie 8 jest
dokumentowana w odrgbnych dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikéw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej sg okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdzial 4.
Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé poza
przedszkolem

§ 9. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan do wieku
dziecka ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych:

1) zapewnia bezpos$rednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom peine poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym,;
3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz,
2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku:
1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe oswietlenie, wentylacjg, ogrzewanie oraz powierzchnie uzytkowa;
2) sprzety posiadajg atesty i certyfikaty;
3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;

4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcjg dotyczaca jej udzielania.
3. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadaja zabezpieczenia uniemozliwiajgce
wyjscie bezposrednio na jezdnig.

4. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe w danym
czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie zaj¢¢ dodatkowych osoba
prowadzaca te zajgcia.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
6. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie wozna oddziatowa.
7. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy 15 dzieci.

8. Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w dzienniku wraz z podpisem
osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo.

9. Jezeli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowiazany jest nie dopuscic¢ do
zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomié¢ o tym niezwlocznie
dyrektora.

§ 10. 1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow. W sytuacjach koniecznych, gdy
brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.
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2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz. oraz pierwszej
pomocy przedmedyczne;j.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza pomoc
przedmedyczng, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

4. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:
1) rodzicow poszkodowanego dziecka;
2) organ prowadzacy przedszkole;
3) pracownika stuzby bhp;
4) spolecznego inspektora pracy;
5) rade rodzicow.

5. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i kuratora
o$wiaty.

6. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwtocznie inspektora sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez niego pracownik
przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespdt, ktory prowadzi
postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za zgodarodzicow.

10. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe, bajko terapi¢
z zastosowaniem roznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania
zurzadzen, narzedzi iprzybordw, bezpieczenstwa w relacjach znieznajomymi, roslinami izwierzetami,
zagrozen zwigzanych z lekami, $rodkami chemicznymi.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z réznymi podmiotami np.
z policja.

§ 11. Wycieczki
1. Przedszkole moze organizowac¢ krajoznawstwo i turystyke.
2. Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowane w formie:
1) wycieczek przedmiotowych — zwigzanych z realizacja programu wychowania przedszkolnego;

2) krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat nie wymaga od dzieci
przygotowania kondycyjnego i umiej¢tnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, organizowanych
w celu nabywania wiedzy o otaczajacym $rodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce.

3. Organizacj¢ i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci. Wycieczki moga by¢ jednodniowe, na terenie kraju.

2. Wycieczke organizowang przez przedszkole zglasza si¢ dyrektorowi na druku ,Karta wycieczki”
zgodnie ze wzorem okre§lonym w odregbnych przepisach.

3. Do karty wycieczki dotacza si¢ liste dzieci bioracych udzial w wycieczce, zawierajacg imig i nazwisko
wychowanka oraz telefon rodzica Iub rodzicow dziecka. Listg dzieci podpisuje dyrektor przedszkola.

4. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajac kartg¢ wycieczki.

5. Najpozniej — trzy dni wczeSniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci. Rodzice
kazdorazowo na pisSmie wyrazaja zgode na udziat dziecka w wycieczce, za wyjatkiem wycieczek krotkich,
pieszych - wyj$¢ w celu realizacji obowigzujacego programu np. na poczte, do sklepu.

6. Liczba przewozonych oso6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.

7. Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekunow wycieczki spo$rod pracownikéw pedagogicznych
przedszkola.
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8. Przy organizacji wycieczek liczbe opieckundw oraz sposéb zorganizowania opieki ustala sie,
uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosé osob
powierzonych opiece przedszkola, a takze specyfike zaje¢ 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one
odbywac.

9. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki takze inng niz pracownik
pedagogiczny przedszkola osobe pelnoletnia, ktéra posiada przygotowanie odpowiednie do realizacji zadan
kierownika wycieczki, w tym zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

10. W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba niebedaca
pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez dyrektora przedszkola.

11. Kierownik wycieczki:
1) opracowuje program i regulamin wycieczki;

2) zapoznaje dzieci, rodzicow i opiekunéw wycieczki z programem i regulaminem wycieczki oraz informuje
ich o celu i trasie wycieczki;

3) zapewnia warunki do petnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej regulaminu oraz sprawuje
nadzor w tym zakresie;

4) zapoznaje dzieci iopiekunow wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania;

5) okresla zadania opiekunéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz zapewnienia opieki
i bezpieczenstwa dzieciom;

6) nadzoruje zaopatrzenie dzieci i opiekunow wycieczki w odpowiedni sprzgt, wyposazenie oraz apteczke
pierwszej pomocy;

7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci i opiekunéw wycieczki;
8) dokonuje podziatu zadan wsrod dzieci;
9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny 1irozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu iinformuje
o tym dyrektora przedszkola i rodzicow, w formie ustnej terminie 1 miesigca od terminu wycieczki.

12. Opiekun:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu wychowankami;

2) wspoéldziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej
regulaminu;

3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa,

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom;
5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

13. Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi zobowigzani sg
do przedlozenia instruktazu dotyczgcego sprawowania opieki.

14. Kierownik wycieczki , za zgoda dyrektora przedszkola moze petic takze funkcje opiekuna wycieczki
Rozdzial 5.

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§12.1. W trosce o dobro ibezpieczenstwo dzieci, w przedszkolu obowigzuja nastepujace zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) rodzice przyprowadzaja dzieci iodbieraja je zprzedszkola oraz sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze ,,do” 1 ,,2” przedszkola;
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2) dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosty, zdolng do podejmowania czynnosci
prawnych, upowazniong na piSmie przez rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly rok
szkolny. Upowaznienie moze by¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili;

3) rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka z Przedszkola. Takie
upowaznienie powinno nastgpi¢ przez udzielenie pisemnego pelnomocnictwa w obecnosci nauczyciela;

4) przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe, zachowania agresywne) bedzie wskazywat, ze nie jest ona
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

5) o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany
dyrektor lub osoba go zastgpujaca. W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich
mozliwych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka;

6) jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowigzek
powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicéw dziecka oraz dyrektora;

7) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu przez jedna
godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢
z rodzicami;

8) rodzice sg zobowigzani do bezzwlocznego poinformowania nauczyciela — wychowawce grupy
o0 kazdej zmianie numeréw kontaktowych podanych do dyspozycji Przedszkola;

9) Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierana dziecka przez jednego zrodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe;

10)  dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.00;

11)  w sporadycznych przypadkach, dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyprowadzania dziecka do przedszkola po
godzinie 8.00, jednak wowczas rodzic zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie nauczyciela —
wychowawce grupy przynajmniej jeden dzien wczeséniej;

12)  dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola do godziny 16.30;

2. Przyjmuje si¢, ze moment przekazania odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pomiedzy
rodzicami a przedszkolem jest:

a) szatnia, sala zabaw, badz ogrod przedszkolny,

b) jezeli miejscem tym jest szatnia wowczas obowigzek opieki nad dzieckiem podczas jego pobytu w szatni
spoczywa na pracowniku przedszkola, ktory petni tam dyzur;

c) w przypadku, kiedy miejscem odbierania dziecka jest sala zabaw badz ogrod przedszkolny opieke nad
dzieckiem przejmuje nauczyciel;

d) osoba przyprowadzajaca lub odbierajaca dziecko z przedszkola przekazuje je i odbiera bezposrednio od
pracownika przedszkola. Przyjmuje si¢ zasadg, ze takim momentem jest przywitanie si¢ lub pozegnanie
dziecka z tg osobag;

e) po tym fakcie rodzic ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka, rdwniez w przypadku jezeli
bedzie nadal przebywat na terenie przedszkola.

Rozdzial 6.
Formy wspoéldzialania

§13.1. Rodzice (prawni opiekunowie) inauczyciele zobowigzani sg wspoétdziataé ze sobg w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Pisemne informacje o rozwoju dziecka wydaje si¢ wylacznie na wniosek Sadu Rodzinnego i innych
instytucji dzialajacych na rzecz dziecka i jego rodziny.

3. Przedszkole organizuje nast¢pujace formy wspotpracy z rodzicami(prawnymi opiekunami):
a) zebrania grupowe—na poczatku roku szkolnego oraz w miar¢ potrzeb;

b) dzien informacji -konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;
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¢) dyzur dyrektora —rozmowy i konsultacje z dyrektorem-raz w tygodniu;
d) zajecia otwarte-2 razy w rok;

e) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw(prawnych opiekunéw) takie jak warsztaty,
szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow;

f) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe—wedlug kalendarza imprez;

g) piknik lub kiermasz rodzinny—1 raz w roku.

Rozdzial 7.
Organy przedszkola
§ 14. 1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

2. Organy przedszkola uchwalajg regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore sa zgodne z przepisami prawa
1 niniejszym statutem,

3. Dyrektor organizuje inadzoruje dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawczg i dydaktyczna przedszkola.
Organizuje i nadzoruje pracg nauczycieli. Ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za nadzor i organizacje.

4. Kompetencje dyrektora :
1) kieruje dziatalno$cig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny ( z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 Prawo O$wiatowe);

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady przedszkola lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly lub placéwki zaopiniowanym przez radg
szkoty lub placowki iponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stvarza warunki do dziatania w przedszkolu lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczeg6OlnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie 1iwzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem ilekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi imlodzieza, w tym udostgpnia imig¢, nazwisko inumer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli ipracownikow
niebedacych nauczycielami decydujac w szczegdlnosci w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym pracownikom
przedszkola;

¢) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyré6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw przedszkola;
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13) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje zradg pedagogiczng iradg rodzicow; 13)jest
przewodniczacym rady pedagogicznej;

14) prowadzi iprzygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

15) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

16) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa;

17) niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty;

18) dokonuje oceny pracy nauczyciela;
19) odpowiada za:
a) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;
b) realizacje zadan zgodnie z zarzadzeniami organow nadzorujacych przedszkole;

c) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy dzieci, d)zapewnienie pomocy
nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

e) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

f) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

20) wykonuje zadania zwigzane zawansem zawodowym nauczycieli, wtym nadaje stopien awansu
nauczyciela kontraktowego;

21) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oswiatowej;
22) moze tworzy¢ za zgoda organu prowadzacego dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu;

23) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie iprzechowywanie dokumentacji z dziatalnosci
wychowaweczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang
dokumentacja;

24) zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;
25) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikdéw;

26) powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko o spetnianiu obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zmianach w tym zakresie;

27) na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw w przedszkolu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1iinnym pracownikom
przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej irady rodzicow, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola;

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go nauczyciel wyznaczony organ
prowadzacy.

7. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go radzie
pedagogiczne;j.

8. Przed zakonczeniem roku szkolnego dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej informacje o realizacji
planu nadzoru pedagogicznego.
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§ 15. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory prowadzi iprzygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
5. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota lub
placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

6) przygotowanie propozycji zmian statutu przedszkola iprzedlozenie go do uchwalenia radzie
pedagogicznej;

7) przeprowadza dwa razy w roku analizy realizacji planowanych zadan oraz dokonywanie oceny wynikow
pracy z wychowankami w poszczegdlnych oddziatach.

6. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ opiekunczo — wychowawczych;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych.

7.Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie zharmonogramem przed
rozpoczeciem roku szkolnego i po zakonczeniu roku szkolnego.

8. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady rodzicow, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej. W zebraniach rady pedagogicznej moga brac¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

9. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia gtosOw w obecno$ci co najmniej
potowy liczby jej cztonkow.

10. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane .

11. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskéw i spostrzezen
z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub
prawnym opiekunom dziecka.

12. Rada pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych
i uzgadniania stanowisk co do podj¢cia decyzji.

13. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat rady pedagogicznej jesli jest ona niezgodna z prawem
1 niezwtocznie powiadamia o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 16. 1. Rada rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola, ktora
wspiera dziatalnosc¢ statutowa przedszkola.

2. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

3. Cztonkowie rady rodzicéw wybierani sg co roku podczas pierwszego zebrania rodzicow po jednym
przedstawicielu rodzicow z kazdej grupy.
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4. Kompetencje rady rodzicow:

1) moze wystepowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz organow przedszkola
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola — organy przedszkola udzielaja
odpowiedzi i stosownych wyjasnien w ciagu 14 dni od daty otrzymania wniosku lub opinii;

2) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet 1 wydatkowacé je zgodnie
z regulaminem,;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania przedszkola;
4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

5) opiniuje prace nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego;

6) moze wnioskowac do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajacego, rozpatrujacego odwotanie od oceny
pracy nauczyciela;

8) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora
przedszkola;

9) uzgadnia z dyrektorem tre$¢ wniosku kierowanego do organu prowadzacego w sprawie ustalenia czasu
pracy przedszkola;

10) wnioskuje wspolnie z dyrektorem do organu prowadzacego o ustalenie przerw w pracy przedszkola;

5.Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora irady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

6. W celu wspierania statutowe]j dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet i przeznaczaé je na potrzeby przedszkola. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin rady rodzicéw przedszkola w Legu.

§ 17. 1. Koordynatorem wspoldzialania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organdbw mozliwos¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji wramach swoich kompetencji
i umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor uwzgledniajac zakresy kompetencji
tych organow.

§ 18. Zasady wspéldzialania organow przedszkola

1. Organy przedszkola wspotpracuja ze sobga majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci, ich dobro
i bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola gwarantuje petny i prawidtowy przebieg informacji miedzy organami
przedszkola.

3. W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udzial (z glosem doradczym) dyrektor przedszkola
i ewentualnie inni cztlonkowie rady pedagogiczne;.

4. W zebraniach rady pedagogicznej w miar¢ potrzeb i po weze$niejszym ustaleniu moze bra¢ udziat rada
rodzicow lub jej przedstawiciele.

5. Dyrektor przedszkola informuje rad¢ pedagogiczna oraz rade rodzicow o wynikach ewaluacji
zewnetrznej.

§ 19. Sposéb rozwigzywania sporow miedzy organami i innymi podmiotami przedszkola

1. Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomie¢dzy organami z zachowaniem prawa
oraz dobra publicznego.

2. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi kompetencjami.

3. Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujacym prawem lub narusza interesy
przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankéw wstrzymuje jej wykonanie lub informuje o niezgodno$ci
z przepisami prawa wiasciwy organ przedszkola iuzgadnia z nim sposéb postgpowania w sprawie bedacej
przedmiotem uchwaty Iub sporu.
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4. W przypadku braku uzgodnienia o ktorym mowa w punkcie 3, dyrektor przedszkola przekazuje sprawe
do rozstrzygnigcia wlasciwemu organowi(prowadzacemu lub sprawujacemu nadzor pedagogiczny).

5. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Rozdzial 8.
Organizacja pracy przedszkola

§ 20. 1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzajem i czasem ich
pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie programu
wychowania przedszkolnego;

3) wnioskdéw rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
przedszkole

§ 21. 1. Oddzialy przedszkolne w przedszkolu wkhegu obejmuja dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowac oraz uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza odbywa si¢ na podstawie programéw wychowania
przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w przedszkolu i zgodnych z podstawa programowa.

4. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa
60 minut.

5. Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.

6. Organizacj¢ wychowania iopieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji przedszkola
opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor, po zasiggnigciu opinii
zakladowych organizacji zwigzkowych, bedgcymi jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

14. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory ustala dyrektor na wniosek rady
pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

15. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalaja dla danego oddziatlu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

16. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem sobdt, dni ustawowo wolnych od pracy oraz
przerwy ustalonej przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicow.

17. Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach 7.00-16.00

18. Przedszkole przyjmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktoére ukonczyto 2,5 roku.

19. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego do przedszkola moze
uczeszcza¢ dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony na
zasadach okreslonych w ustawie.

20. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 75
21. W przedszkolu tacznie jest 3 oddziatow.

22. Liczba oddziatdw w zaleznosci od potrzeb imozliwosci organizacyjnych przedszkola moze ulec
zmianie.
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23. W ramach dziennego czasu pracy przedszkola realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego.

24. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z :
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
4) positkow.
25. Przedszkole nie odpowiada finansowo za rzeczy i odziez pozostawiong w szatni przedszkolne;.

26. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny zwyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

27. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest w porozumieniu z organem prowadzacym nadany rok
szkolny z uwzglgdnieniem potrzeb srodowiska.

28. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke¢ w wymiarze 5 godzin dziennie.

29. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie iopieke wynosi nie mniej niz 5 godzin
dziennie ijest przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Realizacja
podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach od 8.00 — 13.00

§ 22. 1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie opinii
z publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania

2. Wczesne wspomaganie moze by¢ zorganizowane w przedszkolu, jezeli ma ono mozliwosci realizacji
wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w szczegdlnosci dysponuje
srodkami dydaktycznymi i sprzetem niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.

3. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje wymagane od osob
prowadzacych wczesne wspomaganie, atakze formy wspolpracy zrodzing okreslaja przepisy ,,Prawo
oswiatowe”.

Rozdzial 9.
Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia

§ 23. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest w porozumieniu z organem prowadzacym nadany rok
szkolny z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.

3. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godz. dziennie.

4. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola w ramach podstawy programowej moga ponosic
odptatnos¢ wylgcznie za wyzywienie, gdy dzieci beda z niego korzystac

5. Oplata za §wiadczenia udzielane przez przedszkole sktada sig:

1) z optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego (za wyjatkiem dzieci 6 letnich, ktore realizujg roczne przygotowanie
przedszkolne);

2) z oplaty za wyzywienie dziecka;
3) przedszkole prowadzi zywienie dzieci sktadajace si¢ z trzech positkow: $niadania, obiadu, podwieczorku.
6. Koszty zywienia w pelni pokrywane sg przez rodzicow:

1) wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej stanowigcej wysoko$¢ kosztOw surowca przeznaczonego na
wyzywienie jednego dziecka, ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym,;

2) miesi¢gczna optata za wyzywienie dziecka stanowi iloczyn wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na
wyzywienie jednego dziecka pomnozonej przez ilos¢ dni kalendarzowych w danym miesigcu, w ktorym
przedszkole jest otwarte;
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3) w przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy
dzien nieobecno$ci. Optaty za korzystanie z przedszkola sg uiszczane przez rodzicow z gory za kazdy
miesigc, zwroty przystuguja rodzicom z dotu, po minionym danym miesigcu.

7. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu przyjmowane sg w dni wyznaczone przez dyrektora jednostki,
jednak nie pdzniej niz do 10-go kazdego miesigca w formie gotowkowej w kasie przedszkola, badz przelewem
na indywidualne numery rachunku bankowego.

Rozdzial 10.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

§ 24. 1. W przedszkolu zatrudnieni s3a nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg zgodnie
z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i1 wyniki tej pracy. Szanuje
godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. .Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie ibezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu poza jego
terenem;

2) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez :

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

b) przeprowadzenie diagnozy przedszkolne;
¢) wykorzystanie wynikoéw obserwacji i diagnozy do planowania pracy z grupa;

d) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci, w tym
opracowanie irealizacja indywidualnych programow wspomagania i korygowania rozwoju dla dzieci
odbywajacych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

e) indywidualizacje oddzialywan w toku biezacej pracy;

f) stosowanie tworczych inowoczesnych metod nauczania 1wychowania dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy;

4) wspoélpraca ze specjalistami i instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologicznopedagogiczna, zdrowotna,
odpowiednig do sytuacji spotecznej dziecka i inng; monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z dzieckiem
przy $cislej wspotpracy z rodzicami;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kompetencji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

6) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke pomieszczen;
7) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady pedagogiczne;j;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw
do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale iuzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

10)  zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktérych ma dostep;
11) realizacja wnioskow rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora oraz os6b kontrolujacych;

12) udziat w pracach zespotéw odpowiednio do ustalen dyrektora;
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13) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym,;

15) realizacja innych zadah zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placowki;

16) dokonanie analizy gotowos$ci do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci, ktore sa objete obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz dzieci ktérych rodzice ztozyli wniosek do dyrektora
przedszkola najpézniej do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym te dzieci moga
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

5. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt zich
rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.
§ 25. 1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow.
2. Zadania specjalistow:
1) Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien dzieci, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoséci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu wcelu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka w zyciu
przedszkola;

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci,

f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

g) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad ikonsultacji dla rodzicoéw inauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspolpracy z rodzicami dzieci,

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy :

a) prowadzenie wspolnie zinnymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspoélnie zinnymi
nauczycielami i ze specjalistami realizacja zintegrowanych dziatan i zaje¢, okreslonych w programie;

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola;
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¢) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspotpracy z ich rodzicami,

e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 26. 1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw nie bedacych nauczycielami: gtowny ksiegowy, kucharz,
pomoc kuchenna, pomoc nauczycielska, wozny.

2. Do zadan pracownikow nie bedacych nauczycielami nalezy:
1) zakres czynnos$ci gtownej ksiegowe;:

a) opracowanie i wykonanie przy wspotudziale dyrektora p preliminarza wydatkéw budzetowych na kazdy
rok;

b) organizacja ksiggowosci wewnetrznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami wtym zakresie,
opracowanie planow finansowych, prowadzenie kart wydatkow ikosztow (analityka), prowadzenie
rejestru dochodow, prowadzenie dziennika gléwnego;

c¢) prowadzenie ksiag inwentaryzacyjnych, rozliczanie inwentur oraz kontrola ksiag inwentaryzacyjnych;
d) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych gospodarki finansowej oraz funduszu ptac;

e) przestrzeganie dyscypliny finansowej;

f) prowadzenie przelewow na konta;

g) wystawianie zaswiadczen o zarobkach i zatrudnieniu — druki Rp-7;

h) rozliczanie wynagrodzen i sporzadzanie deklaracji ZUS;

i) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej ksiggowosci i wynagrodzen;

j) biezaca znajomos$¢ przepiséw dotyczacych gospodarki budzetowej, ptac oraz spraw zwigzanych
z ubezpieczeniem spotecznym (ZUS);

k) wspotdziatanie z jednostka nadrzgdng w zakresie gospodarki budzetowej i plac;

1) aktywny udziat we wszelkiego rodzaju szkoleniach prowadzonych przez jednostke nadrzednag z zakresu
budzetu i plac;

1) udziatl w posiedzeniach rad pedagogicznych poswigconych sprawom budzetu oraz ptac;
m) naliczanie i odprowadzanie podatku od 0so6b fizycznych;
n) wykonywanie innych doraznych polecen dyrektora wynikajacych z potrzeb przedszkola.
2) zakres czynno$ci stuzbowych intendenta:

a) wspotpraca z dyrektorem przedszkola wcelu zapewnienia placowce artykutow Zzywnosciowych,
ustalenie punktéw zaopatrzenia;

b) terminowe zaopatrzenie placowki w artykuly zywnosciowe, troska o porzadek i czysto$¢ pomieszczen
magazynowych;

c¢) wlasciwa organizacja sporzadzania i podawania positkdw;
d) prowadzenie zaopatrzenia zywnos$ciowego oraz ewidencji sprzetu technicznego;

e) ponoszenie materialnej odpowiedzialnosci za powierzone materialy i1magazyn ZywnoSciowy;
zobowigzanie do przestrzegania obowigzujacych przepisow w zakresie prowadzenia gospodarki
srodkami materiatowymi i zywno$ciowymi (prowadzenie gospodarki magazynowej i ewidencji zapaséw
magazynowych);

f) wspolne sporzadzanie z kucharka tygodniowych jadtospisow;
g) terminowe rozliczanie pobranych zaliczek;

h) przestrzeganie zasad bhp i ppoz;

i) ponoszenie odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

j) realizacja innych zadan wynikajacych z potrzeb przedszkola;
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k) wlasciwe porcjowanie positkéw zgodnie z przewidzianymi normami i zgodnie z podanym stanem dzieci
i personelu do zywienia dzieci;

1) zgodnos$¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowana wartoscia;
m) dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkdw;
3) Zakres czynnosci stuzbowych kucharza:
a) udziat w planowaniu positkéw dla dzieci i ich wykonywanie;
b) codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzenia positkéw wg norm;
¢) odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrobka;
d) przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem;

e) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii iestetyki oraz zasad higieniczno — sanitarnych
1 przepisow bhp, ppoz;

f) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi wszystkich usterek inieprawidlowosci wystepujacych na
zapleczu kuchennym stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa;

g) dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkow;

h) wydawanie positkow o wyznaczonych godzinach;

i) §ciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow;
j) racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow;

k) wlasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne z podanym stanem dzieci
i personelu do zywienia w danym dniu;

1) zgodnos$¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang wartoscia;
m) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Sanepidu;
n) dbatos¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi;

0) przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z instrukcjami
dobrej praktyki higienicznej;

p) przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy;
4) zakres czynnosci stuzbowych pomocy kucharza:

a) obrobka wstepna warzyw iowocow oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow, tj. mycie,
obieranie, czyszczenie;

b) odpowiednie zabezpieczanie produktow przed i podczas obrobki;
¢) oszczgdne gospodarowanie wydanymi produktami;

d) rozdrabnianie warzyw 1iowocow iinnych surowcow zuwzglednieniem wymogdéw technologii
1 instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych;

e) przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharza;

f) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii iestetyki oraz zasad higieniczno — sanitarnych
1 przepisow bhp, ppoz;

g) natychmiastowe zglaszanie kucharzowi Iub i dyrektorowi wszystkich usterek inieprawidlowosci
stanowiacych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa;

h) dbanie o najwyzszg jakos$¢ i smak positkow;

i) pomoc przy porcjowaniu positkow;

j) pomoc przy wydawaniu positkow o wyznaczonych godzinach;
k) przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow;

1) dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi;

1) przestrzeganie czystos$ci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych;
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m) mycie naczyn i sprz¢tu kuchennego;
n) przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy;
0) dorazne zastepowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci;
5) zakres czynnosci stuzbowych pomocy nauczycielskie;j:
a) pomoc przy rozdawaniu positkow;
b) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;
c) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu podczas wyjscia na dwor;
d) opieka w czasie spacerow i wycieczek;

e) opieka nad dzie¢mi w czasie chwilowej, usprawiedliwionej nicobecnosci nauczycielki; odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo powierzonych jej w czasie nieobecnosci nauczycielki dzieci;

f) pomoc przy myciu rak, zeboéw i korzystaniu z toalety;
g) udzial w przygotowaniu pomocy do zaje¢;
h) udziat w dekorowaniu sali;
1) udzial w uroczystosciach dla dzieci;
Jj) sprzatanie po ,,przygodach”;
k) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;
1) codziennie utrzymanie we wzorowej czystosci pomieszczen przydzielonych do sprzatania;
m) odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi srodkow chemicznych;
n) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci.
6) zakres czynnosci stuzbowych woznego:
a) kontrola obejscia przedszkola: drogi komunikacyjne, trawniki, tereny przylegte, chodniki, plac zabaw;

b) kontrola budynku: zglaszanie usterek do dyrektora, kontrola wszystkich instalacji, nadzér nad praca
konserwatoroéw;

¢) czuwanie nad calo$cia zabezpieczenia mienia przedszkolnego: codzienny obchdd i kontrola przedszkola
rano i w godzinach popotudniowych;

d) dorgczanie i odbieranie pism urzedowych;
€) pomoc w inwentaryzacji majatku przedszkola;
f) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie;
g) realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb przedszkola.
3. Wszyscy pracownicy przedszkola obowigzani sg:
1) przestrzega¢ regulaminow obowigzujacych w przedszkolu;
2) przestrzegac ustalonego w zakladzie pracy porzadku;
3) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspoizycia spolecznego, przestrzegal polecen zwierzchnikow,
zwigzanych z organizacjg pracy przedszkolu;

7) dba¢ o klimat i atmosfere, przestrzegajac zasad wspodtzycia spotecznego;
8) usprawiedliwi¢ spdznienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu;

9) zglosi¢ nieobecno$¢ w pracy na przynajmniej 1 godzing przed planowanym rozpoczgciem pracy;
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10) uzgodni¢ z dyrektorem wyj$cie w czasie pracy, wpisujac w zeszyt wyjs¢;

11) nieprzyjmowania prywatnych wizyt w placowce;

12) niekorzystania z telefonow komorkowych w obecnosci dzieci;

13) zabezpieczenia danych osobowych dzieci i pracownikow wedtug zalecen dyrektora;

14) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wynikajace z aktualnych potrzeb placowki;

§ 27. 1. Rodzice inauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju

2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci koncepcji pracy przedszkola;

2) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami realizowanymi w danym
oddziale;

3) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow, zachowania
i rozwoju;

4) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej dziecka;
5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy przedszkola;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie rodzicow;

7) planowych systematycznych spotkan z nauczycielem oddziatu;

8) korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami, w tym:
a) zebran grupowych — na poczatku roku szkolnego oraz w miarg potrzeb;
b) konsultacji i rozméw indywidualne z nauczycielem, dyrektorem - wedtug potrzeb;
¢) zaje¢ otwartych — 2 lub 3 razy w roku;

d) form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow takich jak: warsztaty, szkolenia, porady,
konsultacje nauczycieli i specjalistow;

e) uroczystosci i spotkan okoliczno$ciowych — wedtug kalendarza imprez;
f) festynow rodzinnych;
9) wlaczania si¢ w organizacj¢ zycia przedszkolnego;
10) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnos$ci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej tresci itp.;

11) wspotdziatania w zakresie ksztaltowania pozytywnego wizerunku rodziny i przedszkola oraz budzeniu
wzajemnego zaufania;

3. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw oplaty, bez wzgledu na
postac i sposob przekazywania tych informacji.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola w formie pisemnej uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

5. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymac na zakonczenie
roku szkolnego list pochwalny od dyrektora i rady rodzicow.

6. Przedszkole oczekuje od rodzicow:
1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;
2) terminowego regulowania opfat;
3) przestrzegania ustalen organizacyjnych;

4) aktywnego wspoétuczestniczenia w zyciu przedszkola, kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie
przedszkola;
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Rozdzial 11.
Prawa i obowiazki dziecka

§ 28. 1. Pracownicy przedszkola przestrzegaja zatozen Konwencji o Prawach Dziecka - kieruja si¢ dobrem
dziecka.

2. Dziecko ma prawo do:
1) bezpiecznego pobytu w przedszkolu;
2) intymnosci;
3) zaspokajania swoich potrzeb i rozwijania zainteresowan;
4) indywidualnosci;
5) zabawy;
6) dbania o higien¢ osobistg;
7) spokoju i wypoczynku;
8) nietykalnosci osobistej;
9) akceptacji i szacunku;
10)  wyrazania wlasnych mysli, pragnien i wypowiedzi;
11) popetiania bledow;
12) zmienno$ci nastrojow;
13) korzystania ze wszystkiego co znajduje si¢ na sali przedszkolne;j;
14) korzystania z positkow i zaspokajania taknienia;
15) wyrazania swoich inwencji tworczych;
16) bezkonfliktowego rozwigzywania problemows;
17) opieki i pomocy ze strony dorostych;
18) pozytywnego wzmacniania przez dorostych.
3. Dziecko ma nastepujace obowiazki:
1) przestrzega¢ zawartych uméw dotyczacych bezpieczenstwa swojego i innych;
2) stuchac¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;
3) szanowac mienie;
4) zachowywac¢ porzadek i czystosc¢;
5) wspotdziata¢ w zespole;
6) przestrzegac zasad obowiazujacych w grupie;
7) szanowac prawa innych;
8) szanowaé¢ wytwory pracy innych;
9) stosowa¢ formy grzecznosciowe;
10) liczy¢ si¢ ze zdaniem innych;
11) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb dorostych;
12) polubownie rozwigzywac konflikty;
13) uznawa¢ prawo innych do: spokoju, zabawy, wlasnos$ci prywatnej, niezalezno$ci osobistej;
14) dba¢ o swo6j wyglad;
15) informowac¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.

§ 29. 1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych §rodkow
wychowania sa nagrody spoteczne i rzeczowe:
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1) nagrody:
a) pochwala indywidualna;
b) pochwala wobec grupy;
¢) pochwala przed rodzicami;
d) dostep do atrakcyjnej zabawki;
e) dyplom uznania;
f) drobne nagrody rzeczowe;
g) przewodzenie w zabawie.
2) nagradzamy za:
a) stosowanie ustalonych zasad i umow;
b) wysitek wlozony w wykonana prace;
¢) wywigzanie si¢ z podjetych obowigzkow;
d) bezinteresowng pomoc innym;
e) aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola.
2. Dzieci znaja zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.
1) konsekwencje ztego zachowania:
a) upomnienie stowne indywidualne;
b) upomnienie stowne wobec grupy;
¢) poinformowanie rodzicow o przewinieniu;
d) odsunigcie od zabawy;
e) zastosowanie aktywnos$ci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emocji;
f) rozmowa z dyrektorem.
2) konsekwencje stosujemy za:
a) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przedszkolu;
b) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych;
¢) zachowania agresywne;
d) niszczenie wytworow pracy innych;
e) celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow.
§ 30. Przypadki, w ktorych dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy uczniow

1. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, moze skresli¢ dziecko zlisty przyjetych do
przedszkola, z wyjatkiem dziecka 6-cio letniego, w przypadku:

1) zalegania z naleznymi optatami za 1 miesigc;
2) powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci;
3) nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej 1 miesiac;
4) w sytuacji, gdy w sposob szczegolny narazone jest dobro innych dzieci;
5) w przypadku pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia.
2. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:

1) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktére moga by¢ powodem skres§lenia
dziecka z listy wychowankow;

2) ustalenie przyczyn nieobecno$ci lub analiza powoddw, dla ktérych dziecko nie powinno uczgszczaé do
przedszkola;
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3) podjecie uchwaty dotyczacej wyrazenia opinii o zamiarze skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do
przedszkola;

4) podjecie decyzji o skresleniu dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola;
5) pisemne poinformowanie rodzicow o podjetej decyzji;

6) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw rodzicom przystuguje prawo odwotania do organu
prowadzacego, za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia;

7) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

Rozdzial 12.
Postanowienia koncowe

§ 31. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznos$ci przedszkolnych — dzieci,
nauczycieli, rodzicow i1 pracownikow obstugi.

§ 32. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ udostgpnienie
statutu przez dyrektora na stronie internetowej oraz w formie papierowej w przedszkolu.

§ 33. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 34. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

W miejsce istniejacego oddzialu zamiejscowego Przedszkola w Legu mieszczacego si¢ przy ulicy
Wyzwolenia 8, wchodzacego w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Zawadzie Ksigzgcej tworzy si¢
Przedszkole w Y.egu mieszczace si¢ przy ulicy Wyzwolenia 8, wchodzace w sktad Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Zawadzie Ksigzece;.

Dokonano zmiany nazewnictwa dopasowujac do obecnych przepisow Prawa o§wiatowego.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki nie ulegng zmianie.

Id: 17268E71-ED8A-44A4-AC48-09333F3D4515. Podpisany Strona 1





