Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 0050.237.2019
Wojta Gminy Nedza

z dnia 1 sierpnia 2019 1.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY NEDZA

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem celowym, tworzonym w oparciu o
ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019

r. poz. 1352).
§1.

1. Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych —
zwanej dalej ustawa o ZFSS, tworzy si¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy Nedza - zwany dalej Funduszem.

2. Regulamin Funduszu — zwany dalej Regulaminem, okresla zasady przeznaczenia
srodkéw Funduszu na poszczegoélne cele i1 rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i
warunki korzystania ze $wiadczen socjalnych Funduszu.

3. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych, zgodnie z art. 5 ustawy o ZFSS.

4. Srodki Funduszu moga by¢ zwickszane o wplywy z tytuldw wymienionych w art. 7
ustawy o ZFSS.

5. Wyznaczony pracownik Urzedu Gminy Nedza, ktory zostal wybrany przez zatoge tegoz

Urzedu do reprezentowania jej interesOw — pracownik merytorycznie odpowiedzialny za
ZFSS.

§2.

Przyznawanie 1 wysokos¢ dofinansowania z Funduszu $wiadczen socjalnych dla osob
uprawnionych uzalezniona jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Podstawe wyptaty Swiadczen stanowi o$wiadczenie osoby uprawnionej (pracownika,
emeryta lub rencisty) o osiggnietym dochodzie brutto, przypadajacym na jedng osobg w
gospodarstwie domowym w roku ubiegtym.

Oswiadczenie o wysoko$ci uzyskanych dochodow, osoby uprawnione skladaja u
pracownika merytorycznie odpowiedzialnego za ZFSS do dnia 15 marca kazdego roku, a
nowo zatrudnieni pracownicy w terminie 1 miesigca od daty zatrudnienia. Pracownicy
sktadajg oswiadczenie wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1, a emeryci 1 rencisci
wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Korzystanie ze $wiadczen Funduszu jest mozliwe tylko w przypadku ztozenia
o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2.

W przypadku powzigcia watpliwosci, co do rzetelnosci oswiadczenia danych osobowych
oraz o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2, pracodawca moze zada¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia oraz moze zadac
przedtozenia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych zadeklarowana wysokos¢
dochodu. Przegladu dokumentow dokonuje pracownik reprezentujacy zatoge Urzedu
Gminy Nedza.



N

§ 3.

1. Srodkami Funduszu administruje Wojt Gminy Nedza, po zasiggnieciu opinii
i uzgodnieniu z pracownikiem merytorycznie odpowiedzialnym za ZFSS.

Do zadan pracownika merytorycznie odpowiedzialnego za ZFSS nalezy:

1) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym sktadanych wnioskow;
2) biezaca analiza poniesionych wydatkow;

3) wnioskowanie w sprawach zmian w podziale §rodkéw Funduszu;

4) przedktadanie Wojtowi Gminy do zatwierdzenia ustalen i wnioskdw o przyznanie

$wiadczen socjalnych;

Podstawa gospodarowania Funduszem jest plan finansowo — rzeczowy ustalony na dany
rok kalendarzowy, opracowany 1 uzgodniony 2z pracownikiem merytorycznie
odpowiedzialnym za ZFSS i zatwierdzony przez Wéjta Gminy Nedza.

Plan wydatkéw o ktorym mowa w ust. 3 stanowi podstawe do dokonywania wydatkow z
Funduszu. Do czasu ustalenia planu wydatkéw w danym roku, realizowane sg wylacznie
$wiadczenia w granicach srodkéw Funduszu pozostatych z roku poprzedniego.

Plan zawiera podzial §rodkéw na poszczegodlne rodzaje dziatalnosci socjalnej na dany
rok.

W trakcie roku kalendarzowego mogg nastapi¢ przesuni¢cia wydatkéw miedzy pozycjami
planu, po uprzednim uzgodnieniu z pracownikiem merytorycznie odpowiedzialnym za
ZFSS.

Wprowadzone zmiany zatwierdza Wéjt Gminy.

Realizacja zadan okreSlonych w planie zajmuje si¢ wyznaczony pracownik —
przedstawiciel zatogi Urzgdu Gminy Nedza.

§ 4.

. Uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy, w okresie trwania umowy (zatrudnienia);

2) pracownicy  przebywajacy na  urlopach:  macierzynskim, rodzicielskim,
wychowawczym, bezplatnym oraz na §wiadczeniach rehabilitacyjnych;

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu Gminy Nedza, z ktdrymi rozwigzanie
stosunku pracy nastgpito w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, a Urzad
Gminy byl ostatnim miejscem pracy;

4) dzieci pracownikow - dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka do 14 roku zycia

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 zalicza si¢ wspolnie

zamieszkujace 1 prowadzace wspolne gospodarstwo domowe wraz z osobg uprawniona,
wymieniong w ust. 1 pkt. 1-3, malzonek, konkubent/ konkubina niepozostajacy (a) w
zwigzku malzenskim, mieszkajacy(a) razem z osoba uprawniong, dzieci wlasne, dzieci
przysposobione, dzieci wspdtmatzonka oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, pozostajagce na utrzymaniu osoby uprawnionej, do czasu ukonczenia nauki -
nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia, a dzieci niepelnosprawne, posiadajgce orzeczenie
o niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg dzieci, o ktérych mowa w ust. 2, z dniem
wstapienia w zwigzek matzenski.

Osoby uprawnione wymienione w ust. 1 punkty 1-3, sktadajg w u przedstawiciela zatogi
Urzedu Gminy Nedza wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych na formularzach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.



Whnioskodawca (uprawniony) zobowigzany jest do skladania o$wiadczen zgodnych z
prawda oraz do rzetelnego informowania o wszelkich okoliczno$ciach mogacych mie¢
wplyw na zmiang wysokos$ci §wiadczen.

W przypadku zatrudnienia w Urzedzie Gminy obojga rodzicow, ze swiadczen na dzieci
moze korzystac¢ tylko jedno z nich.

Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru obligatoryjnego, co oznacza, ze osoby
uprawnione, ktore nie uzyskaly wnioskowanego $wiadczenia socjalnego, nie mogg
domagac si¢ jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust.
1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
str. 1, z p6ézn. zm.), moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawcg. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich w
tajemnicy.

§5.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na nastepujace cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;:

Lp. | Rodzaj pomocy: Kryterium Wysokos$¢ sSrodkow

okresla:

1. | dofinansowanie wypoczynku Wykorzystanie urlopu | Zatacznik Nr 3
urlopowego organizowanego wypoczynkowego w czesci nie | niniejszego Regulaminu
we wlasnym zakresie krotszej niz 14 kolejnych dni

kalendarzowych

2. | paczki Swiateczne dla dzieci | Prawo przysluguje do konca | Zatacznik Nr 4 do
do ukonczenia 14 roku zycia. | roku  kalendarzowego, = w | niniejszego Regulaminu

ktérym dziecko ukonczy 14 lat

3. | Pomoc finansowa w trudnej | Prawo przystuguje emerytom i | Zatagcznik Nr 5
sytuacji zyciowej, rodzinnej i | rencistom, ktorzy rozwigzali z | niniejszego Regulaminu
materialnej Urzgdem Gminy Nedza umowe

o prace w zwigzku z przejsciem
na emerytur¢ lub rente,
pracownikowi, pracownikowi
na wniosek pracodawcy lub
innego pracownika Urzedu
Gminy Nedza
§ 6.
1. Dofinansowanie do okreslonych form wypoczynku urlopowego, o ktorych mowa w § 5

pkt. 1 1 2 Regulaminu, przystuguje osobom uprawnionym, zatrudnionym na umowe o
prace bez wzgledu na wymiar czasu pracy jeden raz w danym roku kalendarzowym.
Warunkiem wyptaty przyznanego dofinansowania, o ktorym mowa w § 5 pkt. 1-3, jest
wypetnienie wniosku wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu i uzyskanie potwierdzenia u inspektora ds. kadrowych udzielenia urlopu
wypoczynkowego na okres nie krotszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.




§7.

1. W przypadku trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, spowodowanej miedzy
innymi zdarzeniem losowym, dtugotrwatg choroba, zgonem cztonka rodziny, uprawniony
moze wystapi¢ z wnioskiem o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej, wedlug wzoru
stanowigcego zalgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

2. Z wnioskiem o przyznanie §wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, dla osoby potrzebujacej
moze wystgpi¢ takze pracodawca lub inny pracownik Urzedu Gminy Nedza.

3. Bezzwrotna pomoc materialna, o ktérej mowa w § 5 pkt. 3 Regulaminu jest przyznawana
w formie finansowe;.

4. Warunkiem uzyskania bezzwrotne] pomocy materialnej jest opisanie, przez osobe
wnioskujagca, przyczyny trudnej sytuacji oraz zalgczenie stosownych dokumentow
potwierdzajacych okreslone zdarzenia, tj. miedzy innymi za§wiadczenie/protokot wydane
przez wihasciwy organ o zgloszonej kradziezy, pozarze, zaswiadczenie lekarskie o
dhugotrwatej chorobie, itp.

5. W uzasadnionych przypadkach wysoko$¢ bezzwrotnej pomocy materialnej moze ulec
zmianie. Wowczas Wojt Gminy w porozumieniu z pracownikiem merytorycznie
odpowiedzialnym za ZFSS okresla wysokos$¢ bezzwrotnej pomocy materialne;.

§8.
Wyptata srodkéw z Funduszu nastagpi w terminie 14 dni od momentu ztozenia wniosku przez
uprawniong osobe 1 zatwierdzeniu go przez Wdjta Gminy.

§9.

Pracodawca przetwarza dane osobowe, osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

§ 10.
Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi 1 $§wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i
ustalenia ich wysokosci, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych
dalsze przechowywanie jest zbgdne do realizacji celu.

§11.
W sprawach nieokreslonych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

§12.
Tre$¢ Regulaminu uzgodniono z pracownik merytorycznie odpowiedzialnym za ZFSS.

§ 13.
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i podania do wiadomosci wszystkim
pracownikom.



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Nedza

Zarzadzenie Nr 0050.237.2019

Wojta Gminy Nedza

z dnia 1 sierpnia 2019r.

imi¢ i nazwisko pracownika
Oswiadczenie o wysokos$ci uzyskanych dochodow w ............ r.

I. Oswiadczam, ze Sredni miesieczny dochod brutto, wynikajacy z przeliczenia tacznych dochodéw wszystkich osob
wspoélnie zamieszkujacych i prowadzacych ze mng wspolne gospodarstwo domowe w przeliczeniu na 1 osobe w

.............. roku wyniést:
Przedzial: Zaznacz:
ponizej aktualnie obowigzujacego minimalnego miesiecznego |
wynagrodzenia*

od 100% do 200% aktualnie obowiazujacego minimalnego |
miesiecznego wynagrodzenia*

powyzej 200%aktualnie obowiazujacego minimalnego |
miesiecznego wynagrodzenia*

II. Cztonkowie rodziny pracownika pozostajacy we wspolnym gospodarstwie domowym:
wspotmatzonek / konkubent /konkubina:

imie i nazwisko dzieci:

e
imi¢ i nazwisko data urodzenia
P PP
imi¢ i nazwisko data urodzenia

K TSP PPRPR
imig¢ i nazwisko data urodzenia

Dzieci do 25 roku Zycia kontynuujace nauke.

Inne osoby:
imi¢ 1 nazwisko stopien pokrewienstwa
imi¢ i nazwisko stopien pokrewienstwa

inne osoby np. dzieci niepelnosprawne, posiadajace orzeczenie niepelnosprawnosci bez wzglgdu na wiek.

Podstawg ustalenia $redniego miesi¢cznego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa taczne dochody brutto osob,
wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe z pracownikiem, zgodnie z zeznaniem PIT za
rok ubiegly.

Przez dochdd rozumie si¢ takze inne dochody, ktore nie zostaly wykazane w zeznaniu rocznym w szczegolnosci z tytutu:

prowadzenia gospodarstwa rolnego, dziatalno$ci gospodarczej, otrzymywanych alimentow, $wiadczen rodzinnych,
programu Rodzina 500 plus, stypendia, emerytura, renta i inne.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w o$wiadczeniu dla celow ZFSS oraz na weryfikacje
tych danych przez Pracodawcg.

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu karnego, o$wiadczam ze przedstawione
dane, ktore potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, sg zgodne z prawda.

data podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie

Termin skladania wnioskéw do 15 marca kazdego roku! do przedstawiciela zalogi
! nie dotyczy nowo zatrudnionych pracownikéw, nie dotyczy roku 2019



Obowiazek informacyjny dotyczacy przetwarzania danych osobowych

Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, jak beda wykorzystywane Pani/Pana dane osobowe,
jest Gmina Nedza z siedzibg w Nedzy, ul. Jana III Sobieskiego 6, 47-440 Nedza.

Jesli maja Panstwo watpliwos$ci lub potrzebujg wigcej informacji o przetwarzaniu danych osobowych prosimy o
przestanie informacji do wyznaczonego przez nas inspektora danych osobowych. Oto jego dane kontaktowe:
adres e-mail: dane osobowe@nedza.pl

Przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, poniewaz jest to niezb¢dne do korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Nedza.

Jako administrator danych gwarantujemy spetnienie wszystkich praw wynikajacych z ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych, tj. prawo dostgpu, sprostowania oraz usuni¢cia Swoich danych, ograniczenia ich
przetwarzania, prawo do ich przenoszenia, niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, a takze
prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Z uprawnien tych moze Pani/Pan skorzystac:

-w odniesieniu do zgdania sprostowania danych: gdy zauwazy Pani/Pan, ze dane sg nieprawidlowe lub
nickompletne;

-w odniesieniu do zadania usuni¢cia danych: gdy Pani/Pana dane nie bgdg juz niezbedne do celoéw, dla
ktorych zostaty zebrane przez Gming

-cofnie Pani/Pan swoja zgode na przetwarzanie danych; gdy zgloszony zostanie sprzeciw wobec przetwarzania
Pani/Pana danych;

- w odniesieniu do Zadania ograniczenia przetwarzania danych: gdy zauwazy Pani/Pan, ze dane sg
nieprawidlowe mozesz zadaé ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych na okres pozwalajagcy nam
sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych;

Ma Pani/Pana prawo wnie$¢ skarge w zwigzku z przetwarzaniem przez nas danych osobowych do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres: Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione uprawnionym stuzbom i organom administracji publicznej,
tylko jesli przepisy ustaw to nakazujg lub na to pozwalaja.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda podlega¢ zautomatyzowaniu podejmowania decyzji i bedg przechowywane
przez okres 5 lat. Pani/Pana dane osobowe nie begdg przekazywane do panstwa trzeciego w rozumieniu
okre$lonym w przepisach RODO.

data podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie



Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Nedza

Zarzadzenie Nr 0050.237.2019

Wojta Gminy Nedza

z dnia 1 sierpnia 2019r.

imi¢ i nazwisko emeryta/rencisty
Adres zamieszkania

nr emerytury -renty

nr telefonu

Oswiadczenie o wysokosci uzyskanych dochodow w ............ 1.

I. Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochod brutto, wynikajacy z przeliczenia tacznych dochodéw wszystkich

0s6b wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych ze mng wspolne gospodarstwo domowe w przeliczeniu na 1

0SObe W ..cuevunnnnn. roku wynioésk:
Przedzial: Zaznacz:
ponizej aktualnie obowigzujacego minimalnego miesiecznego 1
wynagrodzenia*
B od 100% do 200% aktualnie obowigzujacego minimalnego |
miesiecznego wynagrodzenia*
powyzej 200%aktualnie obowigzujacego minimalnego |
miesiecznego wynagrodzenia*

II. Czlonkowie rodziny emeryta lub rencisty pozostajacy we wspolnym gospodarstwie domowym:

wspotmatzonek/ konkubent/konkubina: ...
imi¢ i nazwisko

inne osoby np. dzieci niepelnosprawne, posiadajace orzeczenie niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek.

III. O$wiadczam, ze po przejéciu na rent¢/emeryture z Urzgdu Gminy Nedza nie zawartam/em innej umowy o
prace.
Podstawg ustalenia $redniego miesigcznego dochodu przypadajacego na czionka rodziny sa taczne dochody

brutto osob, wspodlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne z emerytem /rencista gospodarstwo domowe
zgodnie z zeznaniem PIT za rok ubiegly.

Przez dochdd rozumie sig takze inne dochody, ktdre nie zostaty wykazane w zeznaniu rocznym w szczegblnosci
z tytulu: prowadzenia gospodarstwa rolnego, dziatalnosci gospodarczej, otrzymywanych alimentdéw, §wiadczen
rodzinnych, programu Rodzina 500 plus.

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu karnego, o$wiadczam ze
przedstawione dane, ktore potwierdzam wiasnorecznym podpisem, sg zgodne z prawda.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
1. Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych: Gmina Nedza ul.
Jana III Sobieskiego 5, w celu korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Nedza.
2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sa one zgodne z prawda.
3. Zapoznatem(-am) si¢ z tre$cig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

data podpis sktadajacego oswiadczenie

Termin skladania wnioskéw do 15 marca kazdego roku' do pracownika zalogi Urzedu Gminy Nedza
"'nie dotyczy roku 2019



Obowiazek informacyjny dotyczacy przetwarzania danych osobowych

Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, jak beda wykorzystywane Pani/Pana dane osobowe,
jest Gmina Nedza z siedziba w Nedzy, ul. Jana III Sobieskiego 6, 47-440 Nedza.

Jesli majg Panstwo watpliwos$ci lub potrzebuja wigcej informacji o przetwarzaniu danych osobowych prosimy o
przestanie informacji do wyznaczonego przez nas inspektora danych osobowych. Oto jego dane kontaktowe:
adres e-mail: dane osobowe@nedza.pl

Przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, poniewaz jest to niezb¢dne do korzystania z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Nedza.

Jako administrator danych gwarantujemy spetnienie wszystkich praw wynikajacych z ogoélnego rozporzadzenia
o ochronie danych, tj. prawo dost¢pu, sprostowania oraz usuni¢cia Swoich danych, ograniczenia ich
przetwarzania, prawo do ich przenoszenia, niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, a takze
prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Z uprawnien tych moze Pani/Pan skorzystac:

-w odniesieniu do zadania sprostowania danych: gdy zauwazy Pani/Pan, ze dane sa nieprawidtowe lub
niekompletne;

-w odniesieniu do zadania usuni¢cia danych: gdy Pani/Pana dane nie b¢da juz niezbedne do celow, dla
ktorych zostaty zebrane przez Gming

-cofnie Pani/Pan swoja zgode na przetwarzanie danych; gdy zgloszony zostanie sprzeciw wobec przetwarzania
Pani/Pana danych;

- w odniesieniu do zadania ograniczenia przetwarzania danych: gdy zauwazy Pani/Pan, ze dane sg
nieprawidlowe mozesz zadaé ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych na okres pozwalajacy nam
sprawdzi¢ prawidtowosc¢ tych danych;

Ma Pani/Pana prawo wnie$¢ skarge w zwigzku z przetwarzaniem przez nas danych osobowych do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres: Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione uprawnionym stuzbom i organom administracji publicznej,
tylko jesli przepisy ustaw to nakazujg lub na to pozwalaja.

Pani/Pana dane osobowe nie b¢da podlega¢ zautomatyzowaniu podejmowania decyzji i bgda przechowywane
przez okres 5 lat. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego w rozumieniu
okreslonym w przepisach RODO.

data podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie



Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Nedza

Zarzadzenie Nr 0050.237.2019

Wojta Gminy Nedza

z dnia 1 sierpnia 2019r.

DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU URLOPOWEGO
ORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE

Sredni dochéd przypadajacy na czlonka rodziny dofinansowanie dla pracownika
przystuguje
w wysokoSci:
ponizej aktualnie obowiazujacego minimalnego miesigcznego 1.040,00
wynagrodzenia*
od 100% do 200% aktualnie obowigzujacego minimalnego 1.020,00
miesiecznego wynagrodzenia*
powyzej 200%aktualnie obowiazujacego minimalnego miesi¢cznego 1.000,00
wynagrodzenia*




Zatacznik Nr 4

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Nedza

Zarzadzenie Nr 0050.237.2019

Wojta Gminy Nedza

z dnia 1 sierpnia 2019r.

PACZKI SWIATECZNE DLA DZIECI DO UKONCZENIA 14 ROKU ZYCIA

Sredni dochéd przypadajacy na czlonka rodziny dofinansowanie dla czlonka rodziny
pracownika przystuguje w wysokosci:

ponizej aktualnie obowigzujacego minimalnego miesigcznego 110,00 zk
wynagrodzenia*
od 100% do 200% aktualnie obowiazujacego minimalnego 100,00 zk
miesiecznego wynagrodzenia*
powyzej 200%aktualnie obowigzujacego minimalnego miesi¢cznego 90,00 z1
wynagrodzenia*
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Zatacznik Nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy Nedza
Zarzadzenie Nr 0050.237.2019
Wojta Gminy Nedza

z dnia 1 sierpnia 2019r.

POMOC FINANSOWA W TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ LUB MATERIALNEJ

Sredni dochod przypadajacy na czlonka rodziny dofinansowanie

w wysokoSci:

ponizej aktualnie obowigzujacego minimalnego miesi¢cznego 200,00
wynagrodzenia*
od 100% do 200% aktualnie obowiazujacego minimalnego 180,00
miesiecznego wynagrodzenia*
powyzej 200%aktualnie obowiazujacego minimalnego miesigcznego 150,00
wynagrodzenia*
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Zatacznik Nr 6

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Nedza

Zarzadzenie Nr 0050.237.2019

Wojta Gminy Nedza

z dnia 1 sierpnia 2019r.

Nedza, dnia ...........ccoovvvviininnnn.

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZEN
7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU GMINY W NEDZY

Nazwisko i imig:

Adres zamieszKkania:

Jednostka organizacyjna:

[ pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ w Urzedzie Gminy
Nedza niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy

[ pracownik przebywajacy na urlopie wychowawczym

O emeryt i rencista, ktory rozwigzat z Urzegdem Gminy Nedza umowg
o pracg w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente

Osoba uprawniona :

O dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym
zakresie

O paczke(i) Swigteczne dla dziecka/dzieci do ukonczenia 14 roku zycia

[ pomoc finansowa w trudnej sytuacji zyciowe;j

Whioskuje o:

W przypadku kiedy aktualna sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna wnioskujacego w stosunku do poprzedniego roku kalendarzowego
ulegla zmianie powodujacej zaszeregowanie do grupy dochodowej nizszej lub wyzszej (np.: podjecie pracy, utratq pracy, urodzenie si¢
dziecka, itp.) do obliczenia $redniego miesigcznego dochodu brutto przyjmuje si¢ okres 6 miesiecy poprzedzajacych miesigc, w ktorym
zostaje ztozony wniosek - do wniosku nalezy dolqczy¢ aktualne zaswiadczenie o zarobkach wspotmalzonka lub zaswiadczenie/oswiadczenie
o braku uzyskiwania dochodow.

Prawdziwos$¢ danych przedstawionych we wniosku potwierdzam wlasnorecznym podpisem, Swiadomy(a)
odpowiedzialnoS$ci przewidzianej w Regulaminie w § 4 ust. 5.

(podpis)

Potwierdzenie udzielenia urlopu wypoczynkowego na okres nie krotszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych':

data, podpis

!dotyczy tylko zatrudnionych pracownikéw
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Obowiazek informacyjny dotyczacy przetwarzania danych osobowych

Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, jak beda wykorzystywane Pani/Pana dane osobowe,
jest Gmina Nedza z siedzibg w Nedzy, ul. Jana III Sobieskiego 6, 47-440 Nedza.

Jesli maja Panstwo watpliwos$ci lub potrzebuja wigcej informacji o przetwarzaniu danych osobowych prosimy o
przestanie informacji do wyznaczonego przez nas inspektora danych osobowych. Oto jego dane kontaktowe:
adres e-mail: dane osobowe@nedza.pl

Przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, poniewaz jest to niezb¢dne do korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Nedza.

Jako administrator danych gwarantujemy spetnienie wszystkich praw wynikajacych z ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych, tj. prawo dostgpu, sprostowania oraz usuni¢cia Swoich danych, ograniczenia ich
przetwarzania, prawo do ich przenoszenia, niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, a takze
prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Z uprawnien tych moze Pani/Pan skorzystac:

-w odniesieniu do zgdania sprostowania danych: gdy zauwazy Pani/Pan, Zze dane sg nieprawidtowe Iub
nickompletne;

-w odniesieniu do zadania usuni¢cia danych: gdy Pani/Pana dane nie bgda juz niezbedne do celow, dla
ktorych zostaty zebrane przez Gming

-cofnie Pani/Pan swoja zgode na przetwarzanie danych; gdy zgloszony zostanie sprzeciw wobec przetwarzania
Pani/Pana danych;

- w odniesieniu do Zadania ograniczenia przetwarzania danych: gdy zauwazy Pani/Pan, ze dane sg
nieprawidlowe mozesz zadaé ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych na okres pozwalajacy nam
sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych;

Ma Pani/Pana prawo wnie$¢ skarge w zwigzku z przetwarzaniem przez nas danych osobowych do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres: Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpnione uprawnionym stuzbom i organom administracji publicznej,
tylko jesli przepisy ustaw to nakazujg lub na to pozwalaja.

Pani/Pana dane osobowe nie b¢da podlega¢ zautomatyzowaniu podejmowania decyzji i beda przechowywane
przez okres 5 lat. Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego w rozumieniu
okre$lonym w przepisach RODO.

data podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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Zatwierdzono do wyplaty ze Srodkéw zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

L (1) 11 L1

Potwierdzenie uprawnienia przez pracownika reprezentujacego zatoge:

data, podpis

skarbnik gminy Wojt Gminy
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Zatacznik Nr 7

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Nedza

Zarzadzenie Nr 0050.237.2019

Woéjta Gminy Nedza

z dnia 1 sierpnia 2019r.

Imig i nazwisko Wnioskodawcy

1. Wnioskuje o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej - zapomogi

Z powodu:

data i podpis Wnioskodawcy

2. Potwierdzenie uprawnienia przez pracownika reprezentujacego zaloge oraz

zabezpieczenia §rodkéw finansowych z Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy:

data, podpis
3. Decyzja

Przyznano / nie przyznano* bezzwrotng pomoc finansowa — zapomoge w kwocie ...................... ztotych.

(STOWNIE ZEOty Ch: .o e e )

data i podpis Pracodawcy
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