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Sekretariat — | pietro

llos¢ etatow

1

Wymiar czasu pracy

40 godzin tygodniowo

Wymagania zwigzane ze

stanowiskiem — niezbedne

n

10.

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie wyzsze (min. pierwszego stopnia)

Petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie
z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego Ilub
umysine przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Znajomos¢ przepisébw prawnych dotyczgcych: ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z
2021r. poz. 1372), ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo
ochrony $rodowiska (Dz.U.2021.1973 t.j.), ustawa z dnia
11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.
Biegta znajomos¢ obstugi komputera (w tym MS Office)
i urzgdzen biurowych,

Znajomosc¢ ogolnej sytuacji dot. srodowiska i stanu jakosci
powietrza (w regionie i kraju)

Umiejetnos¢  szybkiego uczenia sie, kreatywnosé,
nieszablonowe  myslenie, podejmowanie inicjatyw,
proaktywnosé,

Elastyczno$¢,  mobilnos¢, gotowos¢ do  podrézy
stuzbowych, pracy w terenie i pracy zdalnej,



mailto:ug@nedza.pl

Wymagania dodatkowe

11.

12.

13.

14,

10.

11.

12.
13.
14.
15.

Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wigze
sie min. z koniecznoscig odbycia obowigzkowych rocznych
studiéw podyplomowych),

Komunikatywnos¢, tatwo$s¢ w nawigzywaniu kontaktow,
gotowos¢ do wystagpien publicznych i prowadzenia spotkan,
Ciekawo$¢, syntetyczne myslenie, formutowanie wizji,
planowanie, nastawienie na realizacje celow,
Komunikatywna znajomo$¢ jezyka angielskiego — w mowie
i piSmie.

Wyksztatcenie z zakresu ochrony $rodowiska, energetyki,
zrédet ciepta, budownictwa, OZE, chemii, fizyki, geofizyki
itp.

Znajomos¢ Programu ochrony powietrza i uchwaty
antysmogowej dla wojewddztwa slgskiego,

Doswiadczenie przy opracowywaniu, aktualizacji badz
realizacji gminnych strategii stuzacych poprawie jakosci
powietrza zawartych w: programie ograniczania niskiej
emisji (PONE), planie gospodarki niskoemisyjnej (PGN)
oraz planie zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i
paliwa gazowe,

Doswiadczenie w  zakresie wykonywania audytow

energetycznych, ekologicznych, efektywnosci
energetycznej, sporzgdzania $wiadectw charakterystyki
energetycznej,

Doswiadczenie w zakresie pozyskiwania zewnetrznego
wsparcia finansowego,

Doswiadczenie w zakresie realizacji spotkan, zajec
edukacyjnych, happeningdw i eventow,

Doswiadczenie przy realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw UE,
Doswiadczenie projektowe lub wykonawcze

w budownictwie,

Ukonczenie szkolen z zakresu ochrony sSrodowiska,
efektywnosci energetycznej, profesjonalnej prezentacji,
Umiejetnos¢ korzystania z mediow spotecznosciowych i ich
wykorzystania w celach promocyjnych i informacyjno-
edukacyjnych,

Gotowos¢ do pracy w niestandardowych godzinach,
dostosowanych do potrzeb mieszkahcow,

Wysoki poziom motywacji,

Umiejetnos¢ pracy w zespole,

Umiejetnos¢ prowadzenia negocjaciji,

Swobodne prowadzenie korespondenciji, rozmow
telefonicznych oraz spotkan z interesariuszami/klientami,




Zakres zadan na stanowisku

Przygotowanie indywidualnego planu dziatania (wraz
z harmonogramem),
Realizacja zadah zgodnie z przyjetym indywidualnym
planem dziatania,
Wsparcie realizacji Programu ochrony powietrza i uchwaty
antysmogowej dla wojewodztwa Slaskiego,
Aktywny udziat przy opracowywaniu, aktualizacji badz
realizacji gminnych strategii stuzgcych poprawie jakosci
powietrza zawartych w: programie ograniczania niskiej
emisji (PONE), planie gospodarki niskoemisyjnej (PGN)
oraz planie zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng
i paliwa gazowe,
Inicjowanie dziatan inwestycyjnych stuzgcych poprawie
jakosci powietrza oraz ograniczeniu emisji gazéw
cieplarnianych,
Pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego dla
gminy, ktére umozliwi:
- realizacje zadan w postaci inwestycji i dziatan,
ukierunkowanych na redukcje emisji zanieczyszczen
i podniesienie efektywnosci energetyczne;j,
- podniesienie  swiadomosci spotecznej zwigzanej
Z zanieczyszczeniem powietrza,
- realizacje programéw pomocowych dla mieszkancéw
nastawionych na redukcje emisji zanieczyszczen.
Wsparcie mieszkancow gminy w zakresie pozyskiwania
dotacji do wymiany zrodia ciepta i podniesienia efektywnosci
energetycznej budynku, w tym:
- udzielenie informaciji o dostepnych formach wsparcia,
- pomoc w prawidtowym wypetnieniu wniosku o dotacje,
Fachowe doradztwo w zakresie wymiany zrodfa ciepta i
podniesienia efektywnosci energetycznej budynku, w tym
min. pomoc w doborze optymalnego zrédta ciepta,
Prowadzenie szeroko definiowanej edukacji mieszkancéow w
zakresie poprawy jakosci powietrza, w tym m.in.
- organizacja spotkan z mieszkancami, zaje¢ edukacyjnych
dzieci i mtodziezy, happeningdéw i eventéw,

- opracowanie i publikacja materiatéw informacyjno-

edukacyjnych w mediach spotecznosciowych oraz na
stronach internetowych (gminy i projektu),

- dziatania majgce na celu dotarcie do 0sdb, ktére nie

10.

11.

12.
13.

14.

15

korzystajg z powszechnie dostepnych Srodkéw przekazu,
np. osoby starsze,

Biezgca wspotpraca z wkadzami gminy i innymi organami
administracji publicznej, lokalng prasa/telewizja,
organizacjami pozarzgdowymi, Policjg, instytucjami
$wiadczgcymi wsparcie finansowe tj. WFOSIGW etc.
Prowadzenie sprawozdawczosci merytorycznej i finansowe;j
dotyczacej projektu, w tym min. opracowywanie raportow,
zestawien i sprawozdan,

Planowanie i monitorowanie budzetu gminy w projekcie,
Stata i Scista wspotpraca z Beneficjentem Koordynujgcym
oraz Zwigzkiem Subregionu Zachodniego,

Zarzadzanie ryzykiem w zakresie realizowanych zadan,

w tym informowanie gminy, Beneficjenta Koordynujgcego
oraz Zwigzku Subregionu Zachodniego o przypadkach
materializacji ryzyka,

. Proponowanie innowacyjnych dziatah ekodoradcy i dziatan




zaradczych zwigkszajgcych efektywnos¢ wdrazania projektu,

16. Wspétpraca z komérkg gminy lub pracownikiem
odpowiedzialnym za sporzgdzanie sprawozdanh z realizacji
Programu ochrony powietrza dla wojewddztwa $laskiego,

17. Przygotowanie postepowan o udzielenie zaméwien
publicznych dotyczgcych dziatan informacyjno-edukacyjnych
przewidzianych w projekcie (w ramach budzetu gminy),

18. Aktywny udziat w studiach podyplomowych oraz ich
pozytywne ukonczenie,

19. Ciggte podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez udziat
w szkoleniach, warsztatach, seminariach itp.,

20. Udziat w cyklicznych spotkaniach ekodoradcéw
organizowanych przez Beneficjenta Koordynujgcego

i Zwigzek Subregionu Zachodniego,

21. Aktywny udziat w kontrolach palenisk pod kgtem
przestrzegania uchwaty antysmogowej i zakazu spalania
odpaddw,

22. Monitorowanie realizacji wskaznikéw projektu (na poziomie
gminy).

Informacja o warunkach pracy

Praca przy komputerze

Praca — stanowisko na | pietrze budynku Urzedu
Wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzgdzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz. U.
z 2021r. poz.1960) oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Nedza.

wh e

Dodatkowe informacje

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie
Gminy w Nedzy w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spoteczne;j oraz zatrudnianiu 0s06b
niepetnosprawnych w miesigcu lutym 2022 roku wynosit mniej
niz 6% .

Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny,

2. Zyciorys —curriculum vitae — z informacjami o wyksztatceniu
i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej;

3. Kserokopie swiadectw pracy;

4. Kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

5. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych  kursach,
szkoleniach;

6. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie
0 zatrudnienie;

7. Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

8. Oswiadczenie o0 pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, o korzystaniu z petni praw publicznych i o
niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie
scigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe;

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie




danych osobowych.

Oswiadczenia wg wzoréw dostepnych na stronie internetowej
Urzedu Gminy w Nedzy lub w siedzibie Urzedu Gminy w Nedzy
— Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w
Urzedzie Gminy Nedza stanowigcy Zatgcznik do Zarzadzenia
Nr 0050.148.2016 Wojta Gminy Nedza z dnia 1 kwietnia 2016
roku.

Kopie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 3-5 winny byc¢
uwierzytelnione wtasnym podpisem z klauzulg ,za zgodnosé
z oryginatem” oraz data.




INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Realizujgc obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 13 i 14 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

uprzejmie informuje:

1.

Administratorem danych osobowych osdb aplikujacych jest Wojt Gminy Nedza z siedzibg w
Nedzy, ul. Jana lll Sobieskiego 5.

Dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z rekrutacjg na wolne stanowisko urzednicze
zgodnie z ustawg kodeks pracy i ustawg o pracownikach samorzgdowych.

Osobom aplikujgcym przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zagdania zaprzestania
przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez cofniecia zgody w dowolnym momencie
oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie przez kandydatéw do pracy danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji
procesu rekrutacyjnego na oferowane stanowisko.

Dane udostepnione w procesie rekrutacyjnym nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom
trzecim, za wyjatkiem instytucji upowaznionych na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa.

Dane udostepnione w procesie rekrutacyjnym nie bedg przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wskazany w obowigzujgcym jednolitym
rzeczowym wykazie akt organéw gminy oraz urzedéw obstugujacych te organy (liczac od
poczatku roku nastepujgcego po roku, w ktdrym zostata wyrazona zgoda na przetwarzanie
danych osobowych).



