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llos¢ etatow 1

Wymiar czasu pracy pelny etat

Wymagania zwigzane ze

1. Obywatelstwo polskie.

stanowiskiem — niezbedne 2. Wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: praca
socjalna, polityka spoteczna, socjologia, administracja,
prawo, zarzadzanie.

3. Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o
ktérej mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. 2023.901)

4. Co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej

5. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z petni praw publicznych.

6. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane =z oskarzenia publicznego lub
umy$ine przestepstwo skarbowe.

7. Niekaralnos¢ za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych.

8. Znajomos¢ przepisow prawa w zakresie zadan
wykonywanych na stanowisku a w szczegdlnosci:
dotyczgcych: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
finansach publicznych, ustawy o pomocy spotecznej,
ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o
ochronie danych osobowych, ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu
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Wymagania dodatkowe

10.

11.

w

przemocy w rodzinie, ustawy o swiadczeniach rodzinnych,
ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, ustawy o
pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o
dodatkach  mieszkaniowych, kodeks postepowania
administracyjnego, kodeks pracy, ustawy o Karcie Duzej
Rodziny umiejetnos¢ ich interpretacji oraz wykorzystania
do realizacji zadan.

Biegta znajomos¢ obstugi komputera (w tym MS Office)
i urzgdzen biurowych,

Zdolno$¢ do kreatywnego myslenia, zaangazowanie,
samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, umiejetnosé
ksztattowania kontaktow z klientami jednostki.

Stan  zdrowia pozwalajgcy na  zatrudnienie na
przedmiotowym stanowisku.

Umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wiasnej i
podlegtego zespotu pracownikow.

Dokfadnosé, komunikatywnosg, odpowiedzialnose¢,
odporno$¢ na stres.

Gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji.

Znajomos¢ procedur w zakresie pozyskiwania srodkow
pozabudzetowych na statutowg dziatalno$¢ Osrodka.

Zakres zadan na stanowisku

Kierowanie pracg Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nedzy oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

Nadzér nad kompleksowa, sprawng, terminowg, zgodng z
prawem realizacjg zadanh jednostki.

Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach zgodnie z delegacjami ustawowymi oraz
udzielonymi upowaznieniami Waéjta w sprawach z zakresu
dziatania Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne;j.
Opracowywanie planu finansowego jednostki z podziatem
na zadania wtasne i zlecone.

Nadzorowanie  realizacji budzetu jednostki oraz
prowadzenia rachunkowosci przy uwzglednieniu przepiséw
ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych
Przestrzeganie dyscypliny budzetowej, wspétpraca w tym
zakresie z Gtéwnym Ksiegowym jednostki i Skarbnikiem
Gminy.

Zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru i
odpowiedzialno$¢ za majatek.

Opracowywanie, aktualizacja i skuteczne wdrazanie
strategicznych dokumentéw i programéw gminy, prognoz w
zakresie pomocy spotecznej i innych zadan realizowanych
przez jednostke.

Przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy Nedza
dotyczacych funkcjonowania i realizacji zadan Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej.




10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Sktadanie Radzie Gminy w Nedzy corocznych sprawozdan
z dziatalnosci oraz przedstawianie potrzeb w zakresie
pomocy spotecznej oraz innych realizowanych zadan
Prowadzenie polityki kadrowej i organizacja pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy zapewniajgca sprawne
wykonywanie zadan.

Wykonywanie wszelkich obowigzkéw pracodawcy wobec
pracownikdow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.
Wydawanie zarzadzen, instrukcji w sprawach dotyczacych
pracy, funkcjonowania Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej.

Wspodtdziatanie z instytucjami, organizacjami spofecznymi,
stowarzyszeniami, fundacjami w celu realizacji zadan
z zakresu opieki spofeczne;.

Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych
sytuacjach zyciowych osobom potrzebujgcym.

Inicjowanie i wdrazanie dziatan majgcych na celu
pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na programy
przeciwdziatania patologiom, tagodzenia skutkéw ubdstwa i
wykluczenia spotecznego oraz aktywizacji zawodowej i
spoteczne.

Informacja o warunkach pracy

wh e

Praca przy komputerze

Praca — stanowisko na parterze budynku jednostki
Wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzgdzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t.j. Dz. U.
z 2021r. poz.1960) .

Dodatkowe informacje

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Nedzy w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w miesigcu czerwcu 2023 roku wynosit mniej
niz 6% .

Wymagane dokumenty

o g~

©

List motywacyijny,

Zyciorys —curriculum vitae — z informacjami o wyksztatceniu
i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej;
Koncepcja pracy na aplikowanym stanowisku (moze byé
w formie prezentaciji)

Kserokopie $wiadectw pracy;

Kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych  kursach,
szkoleniach;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie
0 zatrudnienie;

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;
Oswiadczenie o0 pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, o korzystaniu z pelni praw publicznych i o
niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie




écigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe;
10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych.
Oswiadczenia wg wzoréw dostepnych na stronie internetowej
Urzedu Gminy w Nedzy lub w siedzibie Urzedu Gminy w Nedzy
— Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Nedza stanowigcy Zatgcznik do Zarzgdzenia
Nr 0050.148.2016 Wojta Gminy Nedza z dnia 1 kwietnia 2016
roku.
Kopie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 3-5 winny byc¢
uwierzytelnione wtasnym podpisem z klauzulg ,za zgodno$é
z oryginatem” oraz data.

INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Realizujgc obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 13 i 14 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
uprzejmie informuje:

1. Administratorem danych osobowych oséb aplikujgcych jest Wéjt Gminy Nedza z siedzibg w
Nedzy, ul. Jana Ill Sobieskiego 5.

2. Dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z rekrutacjg na wolne stanowisko urzednicze
zgodnie z ustawg kodeks pracy i ustawg o pracownikach samorzgdowych.

3. Osobom aplikujgcym przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zgdania zaprzestania
przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez cofniecia zgody w dowolnym momencie
oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

4. Podanie przez kandydatéw do pracy danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji
procesu rekrutacyjnego na oferowane stanowisko.

5. Dane udostepnione w procesie rekrutacyjnym nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom
trzecim, za wyjatkiem instytucji upowaznionych na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa.

6. Dane udostepnione w procesie rekrutacyjnym nie bedg przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany.

7. Dane osobowe beda przechowywane przez okres wskazany w obowigzujgcym jednolitym
rzeczowym wykazie akt organéw gminy oraz urzedéw obstugujacych te organy (liczac od



poczatku roku nastepujgcego po roku, w ktdrym zostata wyrazona zgoda na przetwarzanie
danych osobowych).



