Wojt Gminy Nedza
ul. Jana Il Sobieskiego 5, 47-440 Ne¢dza tel.: 32/41022399 fax: 32/4102004,
e-mail: ug@nedza.pl, www.nedza.pl

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W URZEDZIE GMINY NEDZA

Nazwa i adres jednostki Urzad Gminy Nedza, 47-440 Nedza, ul. Jana I11
Sobieskiego 5

Wolne stanowisko Ekodoradca

Komorka organizacyjna Referat pozyskiwania funduszy i rozwoju gminy

Data ogloszenia naboru 4.10.2024 r.

Termin sktadania dokumentow 14.10.2024 r.

Miejsce sktadania Urzad Gminy w Nedzy, ul. Jana III Sobieskiego 5,
47-440 Nedza

dokumentoéw Sekretariat

Ilo$¢ etatow 1

Wymiar czasu pracy 40 godzin tygodniowo

Wymagania zwigzane ze
1. Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie wyzsze - min. pierwszego stopnia
3. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz

stanowiskiem

N

korzystanie z petni praw publicznych.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne  przestgpstwo  $cigane z  oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych: ustawa
— Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawa o
samorzadzie gminnym, program ochrony powietrza dla
wojewodztwa $laskiego, , uchwata antysmogowa dla
wojewodztwa $laskiego, ustawa prawo budowlane,
ustawa prawo energetyczne, ustawa o odnawialnych
zrédtach energil, ustawa 0 wspieraniu



mailto:ug@nedza.pl

Wymagania dodatkowe

o

termomodernizacji i remontdw oraz o centralnej
ewidencji emisyjnosci budynkéw, umiejetno$¢ ich
interpretacji oraz wykorzystania do wykonywania
zadan.

Zaangazowanie, samodzielnos¢, doktadnos¢,
odpowiedzialnos¢, sumiennos¢, umiejetnosc
ksztaltowania kontaktow z podmiotem zewngtrznym,
dyspozycyjnos¢.

Bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera.
Gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji.

Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Wyksztatcenie z zakresu ochrony srodowiska,
energetyki, zrodet ciepta, budownictwa.
Doswiadczenie przy opracowywaniu, aktualizacji
badz realizacji gminnych strategii shuzacych
poprawie jako$ci powietrza zawartych w programie
ograniczenia niskiej emisji (PONE) , planie
gospodarki niskoemisyjnej (PGN) oraz planie
zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i paliwa
gazowe.

Dos$wiadczenie w zakresie pozyskiwania
zewnetrznego wsparcia finansowego.
Doswiadczenie w zakresie realizacji spotkan, zajec

edukacyjnych.

Zakres zadan na stanowisku

=

Przygotowanie indywidualnego planu dziatania.
Realizacja zadan zgodnie z przyjetym indywidualnym
planem dziatania.

Wsparcie realizacji Programu ochrony powietrza
i uchwatly antysmogowej dla wojewodztwa §laskiego.
Aktywny udziat przy opracowywaniu, aktualizacji badz
realizacji gminnych strategii stuzacych poprawie
jakosci powietrza zawartych w programie ograniczania
niskiej emisji  (PONE), planie  gospodarki
niskoemisyjnej (PGN) oraz planie zaopatrzenia
w ciepto, energie elektrycznag i paliwa gazowe.
Inicjowanie  dzialan inwestycyjnych  sluzacych
poprawie jako$ci powietrza oraz ograniczeniu emisji
gazdw cieplarnianych.

Pozyskiwanie zewngtrznego wsparcia finansowego dla
gminy, ktore umozliwi: realizacje zadah w postaci
inwestycji 1 dzialan ukierunkowanych na redukcje
emisji zanieczyszczenh 1 podniesienie efektywnosci
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energetycznej oraz  podniesienie  $§wiadomosci
spotecznej zwigzanej z zanieczyszczeniem powietrza.
Wsparcie  mieszkancow  gminy w  zakresie
pozyskiwania  dotacji do wymiany zrodla ciepta
I podniesienia efektywnosci energetycznej budynku:
udzielenie informacji o dostepnych formach wsparcia,
pomoc w prawidlowym wypelieniu wniosku
o0 dotacje.

Fachowe doradztwo w zakresie wymiany zrodia ciepta
I podniesienia efektywnosci energetycznej budynku.
Prowadzenie szeroko rozumianej edukacji
mieszkancéw w zakresie poprawy jakosci powietrza.
Monitorowanie stanu realizacji zalozen Programu
ochrony powietrza.

Monitorowanie stanu inwentaryzacji zrodet ciepta,
biezaca aktualizacja bazy danych.

Udziat w kontrolach palenisk pod katem przestrzegania
uchwaty antysmogowej i zakazu spalania odpadow.
Zlecanie badania probek popiotu do akredytowanego
laboratorium w celu wykrycia spalania najgorszej
jakosci paliw 1 odpadow.

Biezaca wspodipraca z organami administracji
publicznej, organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami $§wiadczgcymi wsparcie finansowe tj.
Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska, Narodowy
Fundusz Ochrony Srodowiska, Zwigzkiem Subregionu
Zachodniego.

Prowadzenie sprawozdawczosci merytorycznej
1 finansowej dotyczacej projektu, w tym min.
opracowywanie raportow, zestawien i sprawozdan.
Planowanie 1 monitorowanie budzetu gminy
w realizowanym projekcie.

Proponowanie innowacyjnych dziatah ekodoradcy
zwigkszajacych efektywnos$¢ wdrazanego projektu.
Wspotpraca z pracownikiem odpowiedzialnym za
sporzadzanie sprawozdan z realizacji programu
ochrony powietrza dla wojewddztwa §laskiego.
Przygotowanie postepowan o udzielenie zamoéwien
publicznych  dotyczacych dziatan informacyjno-
edukacyjnych przewidzianych w projekcie.
Monitorowanie realizacji wskaznikow projektu.

Udziat w cyklicznych spotkaniach ekodoradcow
organizowanych przez Beneficjenta Koordynujacego
1 Zwigzek Subregionu Zachodniego.

Ciagte podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez udziat
w szkoleniach, warsztatach, seminariach.

Informacja o warunkach pracy

1.
2.

Praca przy komputerze.
Praca na | pietrze.




3. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U.2023 poz. 1102
z pbézn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Nedza.

Dodatkowe informacje

Wskaznik  zatrudnienia ~ oséb  niepetnosprawnych
w Urzedzie Gminy, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepelnosprawnych w miesigcu wrzesniu 2024  roku
wynosil mniej niz 6% .

Wymagane dokumenty

List motywacyjny;

Zyciorys — curriculum vitae ;

Kserokopie $wiadectw pracy;

Kserokopie dyplomow potwierdzajacych

wyksztatcenie;

5. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach,
szkoleniach;

6. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢

o zatrudnienie

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

8. OsSwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoSci
prawnych, o korzystaniu z pelni praw publicznych i
o niekaralnosci za przestepstwo popelnione
umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przest¢pstwo skarbowe;

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

Oswiadczenia wg wzordw dostgpnych na stronie

internetowej Urzedu Gminy w Nedzy lub w siedzibie

Urzgdu Gminy w Nedzy - Regulamin naboru

kandydatow na wolne stanowiska urze¢dnicze, w tym na

kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy

Nedza stanowigce Zalgcznik do Zarzadzenia Nr

0050.148.2016 Wojta Gminy Nedza z dnia 1 kwietnia 2016

roku.

Kopie dokumentow, o ktorych mowa w pkt 3-5 winny by¢

uwierzytelnione wlasnym podpisem z klauzulg ,za

zgodnos¢ z oryginalem” oraz data.

Catos¢ dokumentow aplikacyjnych zlozona w zaklejonej

kopercie opisanej ,,Nabor na stanowisko ekodoradcy”

i podanymi danymi kontaktowymi.

robhdRE

~




INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Realizujac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 1 14 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych uprzejmie informuje:

1.

Administratorem danych osobowych os6b aplikujacych jest Wojt Gminy Nedza z
siedzibg w Nedzy, ul. Jana III Sobieskiego 5.

Dane osobowe sg przetwarzane w zwiazku z rekrutacja na wolne stanowisko
urzednicze zgodnie z ustawg kodeks pracy i1 ustawa o pracownikach samorzadowych.

Osobom aplikujacym przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu,
zadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak rowniez cofnigcia
zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez kandydatow do pracy danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do
realizacji procesu rekrutacyjnego na oferowane stanowisko.

Dane udostepnione w procesie rekrutacyjnym nie beda podlegaty udostepnieniu
podmiotom trzecim, za wyjatkiem instytucji upowaznionych na mocy obowigzujacych
przepisow prawa

Dane udostepnione w procesie rekrutacyjnym nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany.

Dane osobowe bgda przechowywane przez okres wskazany w obowiazujacym
jednolitym rzeczowym wykazie akt organow gminy oraz urzedéw obstugujacych te
organy (liczac od poczatku roku nast¢pujacego po roku, w ktorym zostata wyrazona
zgoda na przetwarzanie danych osobowych).






